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Openbare vergadering
GOEDKEURING NOTULEN

1. Notulen raad voor maatschappelijk welzijn 14 juni 2022 - goedkeuring 

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen d.d. 14 juni 2022 goed. 

Stemming: 32 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

INTERCOMMUNALES EN VERENIGINGEN

2. Toetreding OCMW Sint-Gillis-Waas tot Welzijnsvereniging Weldenderend - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid
Artikel 77 van het decreet over het lokaal bestuur van 22/12/2017.

Juridische context
Artikel 477 van het decreet over het lokaal bestuur van 22/12/2017.

Artikel 482 van het decreet over het lokaal bestuur van 22/12/2017.



Artikel 12 van de statuten van Welzijnsvereniging Weldenderend.

Feitelijke context
OCMW Sint-Gillis-Waas voorziet voor zijn cliënten enkel voedselpakketten die bestaan uit FEAD 
producten. Zij wensen dit aanbod verder uit te breiden met verse producten, maar beschikken niet over 
de logistieke capaciteit (zowel personeel als opslagruimte) om dit geregeld te krijgen.

Op 23/03/2022 vond er een overleg plaats tussen de coördinator, de voorzitter en financieel directeur van 
Welzijnsvereniging Weldenderend en enkele afgevaardigden van de sociale dienst van Sint-Gillis-Waas. 
Tijdens dit overleg werden deze laatsten ingelicht over de werking van Slaatje Praatje en 
Welzijnsvereniging Weldenderend en het engagement dat de deelgenoten aangaan.
OCMW Sint-Gillis-Waas stelde op 02/05/2022 de vraag aan de Raad van Bestuur van Welzijnsvereniging 
Weldenderend om toe te treden tot de vereniging, om gebruik te maken van de dienstverlening Slaatje 
Praatje. Zij voegden bij deze vraag een afschrift toe van de beslissing van hun raad voor maatschappelijk 
welzijn van 28/04/2022.

Motivering
Weldenderend beschikt over faciliteiten (wagens, opslagruimte, materiaal…) en logistiek personeel die 
met een extra bestuur kunnen gedeeld worden. Als een bestuur voorziet in een locatie, begunstigden en 
vrijwilligers kan Slaatje Praatje op basis van de ervaring in andere gemeenten vrij eenvoudig 
georganiseerd worden. 
De jaarlijkse werkingssubsidie per deelgenoot zal constant gehouden worden op 22.500 euro, ook na 
aansluiting van Sint-Gillis-Waas. Met dit extra budget zullen noodzakelijke investeringen gebeuren om 
het aanbod uit te breiden en kunnen onverwachte kosten (loonindexeringen, stijgende energieprijzen, 
defecten,…) gemakkelijker opvangen worden.
De Raad van Bestuur van Welzijnsvereniging Weldenderend formuleerde op 8/06/2022 een positief 
advies omtrent de toetreding van Sint-Gillis-Waas tot Welzijnsvereniging Weldenderend. 
Op 9/06/2022 zijn de deelgenoten op de hoogte gebracht van de aanvraag en het advies. De 
deelgenoten worden gevraagd, in aansluiting met artikel 12 van de statuten van Weldenderend, om 
vanaf de kennisgeving binnen de 60 dagen in te stemmen met de toetreding. Van zodra alle deelgenoten 
ingestemd hebben, beslist de Algemene Vergadering over de effectieve toetreding.

Financiële aspecten
OCMW Sint-Gillis-Waas zal gevraagd worden bij toetreding het maatschappelijk kapitaal van 6.000 euro 
te volstorten.
Gezien ieder OCMW in gelijke mate dienstverlening afneemt, worden alle kosten gelijk verdeeld onder de 
deelgenoten. 

BESLUIT

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de toetreding van OCMW Sint-Gillis-Waas tot 
Welzijnsvereniging Weldenderend goed.

Stemming: 32 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

3. Statutenwijziging Welzijnsvereniging Weldenderend - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid
Artikel 77 van het decreet over het lokaal bestuur van 22/12/2017.

Juridische context
Artikel 477 van het decreet over het lokaal bestuur van 22/12/2017.

Artikel 482 van het decreet over het lokaal bestuur van 22/12/2017.

Artikel 12 van de statuten van Welzijnsvereniging Weldenderend.

Feitelijke context
OCMW Sint-Gillis-Waas voorziet voor zijn cliënten enkel voedselpakketten die bestaan uit FEAD 
producten. Zij wensen dit aanbod verder uit te breiden met verse producten, maar beschikken niet over 
de logistieke capaciteit (zowel personeel als opslagruimte) om dit geregeld te krijgen.



Op 23/03/2022 vond er een overleg plaats tussen de coördinator, de voorzitter en financieel directeur van 
Welzijnsvereniging Weldenderend en enkele afgevaardigden van de sociale dienst van Sint-Gillis-Waas. 
Tijdens dit overleg werden deze laatsten ingelicht over de werking van Slaatje Praatje en 
Welzijnsvereniging Weldenderend en het engagement dat de deelgenoten aangaan.
OCMW Sint-Gillis-Waas stelde op 02/05/2022 de vraag aan de Raad van Bestuur van Welzijnsvereniging 
Weldenderend om toe te treden tot de vereniging, om gebruik te maken van de dienstverlening Slaatje 
Praatje. Zij voegden bij deze vraag een afschrift toe van de beslissing van hun raad voor maatschappelijk 
welzijn van 28/04/2022.

Motivering
Weldenderend beschikt over faciliteiten (wagens, opslagruimte, materiaal…) en logistiek personeel die 
met een extra bestuur kunnen gedeeld worden. Als een bestuur voorziet in een locatie, begunstigden en 
vrijwilligers kan Slaatje Praatje op basis van de ervaring in andere gemeenten vrij eenvoudig 
georganiseerd worden. 
De jaarlijkse werkingssubsidie per deelgenoot zal constant gehouden worden op 22.500 euro, ook na 
aansluiting van Sint-Gillis-Waas. Met dit extra budget zullen noodzakelijke investeringen gebeuren om 
het aanbod uit te breiden en kunnen onverwachte kosten (loonindexeringen, stijgende energieprijzen, 
defecten,…) gemakkelijker opvangen worden.
De Raad van Bestuur van Welzijnsvereniging Weldenderend formuleerde op 8/06/2022 een positief 
advies omtrent de toetreding van Sint-Gillis-Waas tot Welzijnsvereniging Weldenderend. 
Op 9/06/2022 zijn de deelgenoten op de hoogte gebracht van de aanvraag en het advies. De 
deelgenoten worden gevraagd, in aansluiting met artikel 12 van de statuten van Weldenderend, om 
vanaf de kennisgeving binnen de 60 dagen in te stemmen met de toetreding. Van zodra alle deelgenoten 
ingestemd hebben, beslist de Algemene Vergadering over de effectieve toetreding.

Financiële aspecten
OCMW Sint-Gillis-Waas zal gevraagd worden bij toetreding het maatschappelijk kapitaal van 6.000 euro 
te volstorten.
Gezien ieder OCMW in gelijke mate dienstverlening afneemt, worden alle kosten gelijk verdeeld onder de 
deelgenoten. 

BESLUIT

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de toetreding van OCMW Sint-Gillis-Waas tot 
Welzijnsvereniging Weldenderend goed.

Stemming: 32 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

4. Jaarrekening 2021 Weldenderend - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de jaarrekening 2021 van Welzijnsvereniging 
Weldenderend en verleent positief advies.  

Stemming: 32 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

5. Welzijnsvereniging Audio - toetreding gemeente Sint-Gillis-Waas en Stad Dendermonde - 
goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid
Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond
Artikel 482, tweede lid, van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 dat de instemming 
van alle deelgenoten vereist voor de toetreding van nieuwe deelgenoten;

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017;



De groeistrategie goedgekeurd door de algemene vergadering van de welzijnsvereniging Audio van 25 
juni 2021.

Feiten en context
De gemeente Sint-Gillis-Waas stelde de vraag om toe te treden tot de welzijnsvereniging Audio bij 
gemeenteraadsbesluit van 28 oktober 2021. 

De stad Dendermonde stelde de vraag om toe te treden tot de welzijnsvereniging Audio bij besluit van de 
raad van bestuur van 25 juni 2021. 

Tijdens de zitting van de raad van bestuur van 4 mei 2022 werd de toetreding van twee lokale besturen 
als nieuwe leden van de vereniging goedgekeurd.

Teneinde alle juridisch-administratieve technische verplichtingen te voldoen, verzoekt de 
welzijnsvereniging Audio de raad voor maatschappelijk welzijn deze beslissingen formeel goed te 
keuren. 

Motivering
Het is aangewezen de toetreding van de vermelde lokale besturen goed te keuren. 

BESLUIT

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de toetreding tot de welzijnsvereniging Audio van volgende 
lokale besturen of lokale entiteiten goed: 

- Gemeente Sint-Gillis-Waas
- Stad Dendermonde

Stemming: 32 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

6. Welzijnsvereniging Audio - jaarrekening 2021 - kennisname 

RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid
Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond
Artikel 485, deel 2, titel 7, van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 inzake het 
bestuurlijk toezicht van toepassing op de welzijnsvereniging.

Artikel 490 paragraaf 2 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De statuten van de welzijnsvereniging Audio.

Feiten en context
Op 20 mei stelde de algemene vergadering Audio de jaarrekening 2021 vast zonder opmerkingen.

Artikel 485 van het DLB stelt dat de bepalingen van deel 2, titel 7, inzake het bestuurlijk toezicht van 
toepassing zijn op de welzijnsvereniging.

Conform artikel 490 paragraaf 2 van het decreet over het lokaal bestuur (DLB), bezorgen we u de 
jaarrekening, samen met de toelichting en een kopie van het desbetreffende besluit van de algemene 
vergadering van Audio (bijlage 5 in het bundel van bijlagen bij het ontwerpverslag). 

De raad kan binnen vijftig dagen na verzending zijn advies/opmerkingen ter kennis brengen van de 
provinciegouverneur (toezichthoudende overheid). 



Als de raad geen advies verstuurd heeft aan de toezichthoudende overheid binnen een termijn van vijftig 
dagen, wordt hij geacht een gunstig advies te hebben uitgebracht.

Het is uiteindelijk de gouverneur die de jaarrekening Audio goedkeurt, mits deze juist en volledig is, en 
een waar en getrouw beeld geeft.

Financiële aspecten
De financiële dienst verleent gunstig financieel advies. 

BESLUIT
Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de jaarrekening 2021 van de welzijnsvereniging 
Audio.

WOONZORGCENTRA

7. Aanvraag infrastructuurforfait voor wzc De Cocon - fase 2 - bekrachtiging besluit VB van 20 juni 
2022

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid
De organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond
De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en alle omzendbrieven ter 
zake.

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 april 2021 waarbij beslist werd voor het 
nieuwe wzc De Cocon in te gaan op de zesde oproep van minister Wouter Beke, Vlaams minister van 
Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding voor de infrastructuursubsidiëring voor 
woonzorgcentra en centra voor kortverblijf.

Zevende oproep op 15 maart 2022 van dhr. Wouter Beke, Vlaams minister van Welzijn, 
Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding, voor de infrastructuursubsidiëring voor woonzorgcentra 
en centra voor kortverblijf.

Het besluit van het vast bureau van 20 juni 2022.

Feiten en context
In zitting van 21 april 2021 werd door de raad voor maatschappelijk welzijn beslist om voor het nieuwe 
woonzorgcentrum De Cocon in te gaan op de zesde oproep van minister Wouter Beke, Vlaams minister 
van Welzijn, Volksgezondheid en Armoedebestrijding voor de infrastructuursubsidiëring voor 
woonzorgcentra en centra voor kortverblijf.

De aanvraag voor het infrastructuurforfait werd via het e-loket van het agentschap Zorg en Gezondheid 
ingediend op 29 april 2021.
Voor fase 1 (verhuis bewoners Sint-Vincentius) werd in het e-loket als planning van de ingebruikname 
het 3de kwartaal 2022 ingegeven.
Voor fase 2 (verhuis bewoners Hof ter Boonwijk) werd in het e-loket als planning 1ste kwartaal 2024 
ingegeven.

Bij de aanvraag van een infrastructuurforfait is het een vereiste om een dagprijsaanvraag aan te vragen. 
Een vrije bepaling van de dagprijs is niet mogelijk.
Op 31 maart 2022 werd de aanvraag voor de bepaling van de dagprijs ingediend bij het agentschap Zorg 
en Gezondheid waarbij voor fase 2 de ingebruikname voorzien wordt in 2023.



Het agentschap meldde op 25 mei jl. de tegenstrijdigheid in enerzijds de aanvraag van het 
infrastructuurforfait en anderzijds de dagprijsaanvraag wat betreft de geplande ingebruikname van fase 
2.
Een vervroegde ingebruikname kan, maar dit betekent dat er vóór 1 januari 2024 geen forfait kan 
uitbetaald worden. 

Het agentschap stelt voor om in te gaan op de zevende oproepbrief van Vlaams minister Beke en voor 
fase 2 de planning voor het infrastructuurforfait in te geven voor het 4de kwartaal 2023 zodat bij de 
vervroegde ingebruikname het forfait alsnog kan uitbetaald worden.

Motivering
Op 15 maart 2022 werd de zevende oproepbrief van Vlaams minister Beke voor de 
infrastructuursubsidiëring gepubliceerd. De indieningsperiode loopt tot en met 30 juni 2022. 

Om ervoor te zorgen dat het infrastructuurforfait voor fase 2 uitbetaald kan worden bij de ingebruikname 
die gepland is eind 2023, is het noodzakelijk om een nieuwe aanvraag in te dienen.

Bij het indienen van de aanvraag dient een machtigingsbesluit van de raad voor maatschappelijk welzijn 
opgeladen te worden.

Aangezien de raad pas nà het sluiten van de indieningsperiode plaatsvindt, is het vast bureau in zitting 
van 20 juni 2022 akkoord gegaan om de wijziging door te voeren en in te gaan op de zevende oproep 
voor het infrastructuurforfait. Zodoende kon de aanvraag tijdig worden ingediend.

BESLUIT

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het besluit van het vast bureau van 20 juni 2022 
waarbij voor fase 2 van het nieuwe woonzorgcentrum De Cocon zal ingegaan worden op de zevende 
oproep van minister Wouter Beke, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en 
Armoedebestrijding en de raad voor maatschappelijk welzijn bekrachtigt het besluit.

Stemming: 32 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

PERSONEEL

8. Wijziging personeelsformatie - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid
Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Juridische grond
De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.
Het besluit van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn van 14 januari 2020 en latere 
wijzigingen betreffende de vaststelling van de personeelsformatie en uitdovende formatie.

Feiten en motivering
Het lokaal bestuur Dendermonde wordt vandaag geconfronteerd met heel wat veranderingen, zowel in 
de interne als externe omgeving. Deze veranderingen vereisen meer flexibiliteit en wendbaarheid van 
onze organisatie en medewerkers. Om hieraan tegemoet te komen dient het lokaal bestuur zich anders 
te organiseren en te structureren en wordt de personeelsformatie om deze reden aangepast.

Dienst leefmilieu
Toevoegen van 1 VTE deskundige omgevingsvergunning (B1-B3)
Sinds de invoering van de omgevingsvergunning (combinatie stedenbouwkundig luik en milieuluik) in 
2018 is het aantal dossiers voor de dienst leefmilieu met (potentiële) omgevingsvergunning voor de 
ingedeelde inrichtingen of activiteiten (IIOA) van klasse 1 (grootste risico/hinder) en klasse 2 bijna 
verdubbeld: van 46 dossiers in 2018 naar 84 in 2020. Ook voor de meldingen van klasse 3 stijgt het 
aantal en de complexiteit van de dossiers en werd bovendien de behandelingstermijn bepert tot 20 
dagen.
De dienst leefmilieu behandelt inhoudelijk het milieuluik van de omgevingsvergunning bij de gemengde 
aanvragen en bij vergunningen; wanneer er enkel een milieuluik is, behandelt de dienst leefmilieu 
volledig het dossier (advies, opvolgen administratie, eventueel openbaar onderzoek….).De volledige 



afhandeling van zo’n dossier vraagt extra tijd en administratieve knowhow.
Op dit ogenblik nemen de huidige deskundige milieu en huidige lokaal toezichthouder elkaars 
takenpakket over bij afwezigheid. De continuïteit voor beide disciplines kan efficiënter opgevangen 
worden door de bijkomende aanwerving van een deskundige milieu in het kader van de 
omgevingsvergunningsaanvragen.
Bovendien kan door de inzet van een bijkomende deskundige een proactievere aanpak (plaatsbezoeken 
met voorstudie) gerealiseerd worden, noodzakelijk voor het omzetten van een huidige vergunning naar 
een eeuwigdurende vergunning.

Opwaarderen van de voltijdse functie van deskundige klimaat (B1-B3) naar de functie van deskundige 
klimaat en energie/netwerkcoördinator (A1a-A2a)

Klimaat is een transversaal thema en een zeer ruim begrip dat alle diensten van het lokaal bestuur 
aanbelangt en binnen elk netwerk op een of andere manier invulling krijgt of dient te krijgen. Als lokaal 
bestuur hechten we hier veel belang aan.Binnen de meerjarenplanning kreeg klimaat dan ook een 
volledige werf toegewezen.
Om de complexe klimaatproblematiek waar we voor staan aan te pakken is een multidisciplinaire, 
transversale aanpak vanuit meerdere beleidsvelden nodig. Samen zoeken naar duurzame oplossingen 
vanuit al deze verschillende beleidsdomeinen is noodzakelijk om een effectief, efficiënt en positief 
veranderings- of transitietraject in gang te zetten én aan te houden.Co-creatie, innovatie én op een andere 
manier samenwerken zijn hierbij essentiële ingrediënten.
Door de functie van deskundige klimaat, nu op B-niveau, op te waarderen naar de functie van deskundige 
klimaat en energie/netwerkcoördinator op A-niveau, legt het lokaal bestuur bewust de lat hoger.
Het noodzakelijk helikopterzicht, nodig om een overzicht te bewaren over alle acties en lopende projecten 
over heel de organisatie, voor het opvolgen en uitrollen van acties, inspelen op opportuniteiten, 
communiceren … is een takenpakket dat ook competenties vergt overeenkomstig een A-profiel.
De opwaardering van de functie wordt ook verantwoord door het toevoegen van en de 
verantwoordelijkheid voor het energiezuinig beheer van onze gebouwen, wat zal resulteren in een 
besparing op het vlak van energieuitgaven.

Sociaal Huis
Toevoegen van 1 VTE maatschappelijk werker (B1-B3)
In de periode 2015-2022 is het aandeel leefloongerechtigden in Dendermonde verdubbeld. Deze stijging 
is groter dan in vergelijkbare steden. Het aantal maatschappelijk werkers is niet in dezelfde mate mee 
geëvolueerd, zodat de score van de werklast per maatschappelijk werker op dit ogenblik op 60 punten 
ligt, waar een score van 50 punten reeds vrij hoog, maar haalbaar is.
In de huidige omstandigheden wordt er geen daling verwacht van het aantal leefloongerechtigden. Om 
de kwaliteit van de begeleiding te verzekeren, is het noodzakelijk een extra maatschappelijk werker 
tewerk te stellen.

Huis van het kind De Kroon
Toevoegen van 0,5 VTE medewerker De Kroon (B1-B3)
Gezien de verplichting vanuit de Vlaamse overheid om als lokaal bestuur een actievere rol te spelen in 
het kinderopvanglandschap, gezien het grote vastgestelde tekort aan opvangplaatsen en gezien de extra 
subsidies die de komende jaren verkregen kunnen worden voor het creëren van bijkomende 
opvangplaatsen, dringt de noodzaak zich op om in te zetten op de uitbouw van een doorgedreven 
regierol binnen het domein van de kinderopvang.
Deze regierol (0,5 VTE op B-niveau binnen het team De Kroon) omvat volgende aspecten:
 - de verdere ontwikkeling en opvolging van het Lokaal Loket Kinderopvang, zowel op praktisch als 
beleidsmatig vlak;
-de uitbouw van een structurele samenwerking tussen het Lokaal Loket Kinderopvang en de 
verschillende publieke en private actoren;
- het uitklaren, vastleggen en opvolgen van de relatie en samenwerking tussen het Lokaal Loket 
Kinderopvang en de stedelijke adviesraad kinderopvang (LOK);
- het faciliteren van de marktvergroting door het aantrekken van externe spelers;
- het opvolgen van veranderingen, kansen en tendensen binnen de sector om er snel op in te kunnen 
spelen.

Expertisecentrum dementie Meander
Toevoegen van 0,5 VTE administratief medewerker (C1-C3)
Op dit ogenblik zijn er 2 consulenten tewerkgesteld in het Expertisecentrum dementie Meander. Deze 
twee consulenten hebben nood aan administratieve ondersteuning, zodat zijzelf efficiënter en 
professioneler hun doelstellingen kunnen bereiken.
Het takenpakket van de halftijdse administratieve medewerker behelst het opmaken van contracten, het 
opvolgen van sociale media, het bijhouden van contactenlijsten, het bieden van ondersteuning bij de 



organisatie van opleidingen en vormingen… Deze functie wordt gefinancieerd met een jaarlijks 
terugkerende subsidie. 

Dienst ouderen en thuiszorg
Toevoegen van 0,5 VTE pedicure (C1-C3)
Begin 2022 werd een overheidsopdracht uitgeschreven m.b.t. het gunnen van de dienstverlening 
“pedicure”.
Voor de dienstverlening aan de lokale dienstencentra, aan de groep van assistentiewoningen en aan de 
gebruikers aan huis leverde dit geen/onvoldoende kandidaten op.
Het aanbieden van deze dienstverlening is cruciaal voor de gebruikers en past in het kader van preventie 
en het ondersteunen van mensen bij het zo lang mogelijk thuis blijven wonen. Ook bij de lokale 
dienstencentra en bij de groep van assistentiewoningen wordt “pedicure” als een basiszorg beschouwd.
Er wordt nu gekozen voor het aanwerven door het lokaal bestuur van een halftijdse pedicure, zodat deze 
dienstverlening maandelijks aan 114 gebruikers aangeboden kan worden.

Vormvereisten 
Het managementteam heeft een positief advies verleend.
De vakbonden hebben een positief advies verleend.

Financiële aspecten
Het financieel advies van de financieel directeur, Sophie Cooreman, is bijgevoegd.

BESLUIT

Enig artikel
Aan de personeelsformatie, zoals vastgesteld in de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk 
welzijn van 14 januari 2020 en latere wijzigingen, worden volgende aanpassingen aangebracht:

Stemming: 28 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 4 onthouding (VOORUIT) en 0 blanco stemmen.

COMMUNICATIEDIENST

9. Jaarverslag 2021 - kennisname

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het jaarverslag 2021 van het lokaal bestuur 
Dendermonde. 

Graadbenaming rang loopbaan contractueel
contractueel

sociale maribel
totaal

Deskundige 
omgevingsvergunning

Bv B1-B3 1 1

Deskundige klimaat

Deskundige klimaat en 
energie/netwerkcoördinator

Bv

Av

B1-B3

A1a-A2a

1

1

1

1
Maatschappelijk werker
Art. 186§2 2° DLB

Bv B1-B3 22,70
23,70

2,80 25,50
26,50

Medewerker Huis van het 
Kind

Bv B1-B3 0,5 0,5

Administratief medewerker
art.186§2 3° DLB

Cv C1-C3 8
8,5

8
8,5

Pedicure
Art. 186§2 3° DLB

Cv C1-C3 0,5 0,5

totaal
997,98

1001,48 26,80
1024,78
1028,28



------
De voorzitter sluit de vergadering om 23:15 uur.

------

Wouter Van der Vurst Dieter Mannaert
algemeen directeur voorzitter




