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NOTULEN RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

ZITTING VAN 13 SEPTEMBER 2022

Aanwezig : Dieter Mannaert, voorzitter;
llse Annemans, Tom Bogman, Gwen Brabants, Bart Claes,
Nele Cleemput, Johan Daman, Frangois De Bleser, Els De Wael,
Stijn Goossens, Laurens Hofman, Bart Nobels,
Patrick Meulebroek, Barbara Pas, Pascal Putteman,
Hilde Raman, Majid Saih, Niels Tas, lany Tsaoussis,
Iris Uyttersprot, Patrick Van Campenhout, Gino Van der Vreken,
Stefaan Van Gucht, Luc Van Mol, Tineke Wauters, raadsleden,;
Piet Buyse, burgemeester;
Dirk Abbeloos, Leen Dierick, Marius Meremans,
Tomas Roggeman, Martine Van Hauwermeiren, Els Verwaeren,
Lien Verwaeren, schepenen;
Wouter Van der Vurst, algemeen directeur

Verontschuldigd : Alex Pensaert, llly Tasatan, raadsleden

Openbare vergadering

GOEDKEURING NOTULEN

1. Notulen raad voor maatschappelijk welzijin 5 juli 2022 - goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen d.d. 5 juli 2022 goed.

Stemming: 33 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen’, 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

FINANCIEN

2. Opvolgingsrapportering meerjarenplan - kennisname
DE GEMEENTERAAD

Bevoegdheid
Artikel 40 en 41 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Juridische grond

Artikel 263 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepaalt dat er met betrekking tot het
meerjarenplan een opvolgingsrapportering over het eerste semester van het boekjaar wordt voorgelegd
aan de raden.




Artikel 29 van het besluit van de Vlaamse Regering over de beleids- en beheerscyclus van de lokale
besturen bepaalt dat de opvolgingsrapportering, vermeld in artikel 263 van het decreet van 22 december
2017 over het lokaal bestuur, minstens de volgende elementen bevat: 1°een stand van zaken van de
prioritaire acties of actieplannen van het meerjarenplan; 2°een overzicht van de geraamde en de
gerealiseerde ontvangsten en uitgaven voor het lopende jaar; 3°in voorkomend geval, de wijzigingen in
de assumpties die gekozen werden bij de opmaak van het meerjarenplan of de aanpassing ervan; 4°in
voorkomend geval, de wijzigingen in de financiéle risico’s.

Feiten en context

"#project 9200: samen - straf - stromen' is de titel van het meerjarenplan 2020-2025 van het lokaal
bestuur van Dendermonde. In dit plan staan de ambities van het lokaal bestuur voor de komende zes
jaar. Het plan kwam tot stand op basis van de resultaten van de bevolkingsbevraging, de
inspraakavonden, het memorandum van de administratie, ideeén van verschillende adviesraden,
verenigingen, partijen en organisaties.

Op 11 december 2019 keurden de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn het
meerjarenplan goed.

Het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 bepaalt in artikel 263 dat er een
opvolgingsrapportering over het eerste semester van het boekjaar wordt voorgelegd aan de raden. De
bedoeling van de decreetgever is om via de opvolgingsrapportering de raden een tussentijdse stand van
zaken te geven over de (prioritaire) acties van het meerjarenplan. Er wordt aan de raad gevraagd om
kennis te nemen van de opvolgingsrapportering over het tweede semester van boekjaar 2022.

De opvolgingsrapportering werd toegelicht en besproken op de algemene raadscommissie van 6
september 2022.

Motivering
In het kader van het meerjarenplan voorziet het decreet lokaal bestuur in een verplichting om over het

tweede semester van het boekjaar te rapporteren aan de raden.

Financiéle aspecten

BESLUIT
Enig artikel

De gemeenteraad neemt kennis van de opvolgingsrapportering van het tweede semester van het
meerjarenplan 2022, zoals gevoegd in bijlages.

INTERCOMMUNALES EN VERENIGINGEN

3.  WOONAKSENT vzw - wijziging voordracht lid Raad van Bestuur - goedkeuring
DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid
Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Juridische grond
De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

De statuten van de vzw Woonaksent.

Feiten en context
Het OCMW van Dendermonde is lid van de vzw Woonaksent, Gentsesteenweg 1, 9200 Dendermonde.

Bij besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 februari 2019 werd schepen Tomas
Roggeman aangeduid als lid voor de Raad van Bestuur van Woonaksent vzw (artikel 3).

Gelet op de traditie binnen het OCMW om een ambtenaar voor te dragen als lid van de Raad van
Bestuur van Woonaksent vzw, werd ingevolge besluit van 20 maart 2019 van de raad voor
maatschappelijk welzijn het artikel 3 van voormeld besluit van 21 februari 2019 ingetrokken, en werd de
heer Niels Volckaert voorgedragen als lid voor de Raad van Bestuur van Woonaksent vzw.



Sedert 1 september 2022 is de heer Niels Volckaert niet langer tewerkgesteld bij het OCMW
Dendermonde, waardoor het aangewezen voorkomt te voorzien in zijn vervanging van zijn mandaat.

Het OCMW van Dendermonde stelt voor mevrouw Sophie De Clercq, maatschappelijk werker dienst
Wonen & Energie, te benoemen als afgevaardigde voor het OCMW Dendermonde in de Raad van
Bestuur van Woonakstent vzw.

BESLUIT

Artikel 1
Het mandaat van de heer Niels Volckaert als afgevaardigd bestuurder voor het OCMW Dendermonde in
de Raad van Bestuur van Woonaksent vzw wordt beé&indigd.

Artikel 2
Mevrouw Sophie De Clercq, maatschappelijk werker dienst Wonen & Energie, wordt door het OCMW
Dendermonde gemandateerd als afgevaardigde in de Raad van Bestuur van Woonaksent vzw.

Stemming: 33 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen’, 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

4. Statutenwijziging Welzijnsvereniging Weldenderend - correctie - goedkeuring
DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid
Artikel 77 van het decreet over het lokaal bestuur van 22/12/2017.

Juridische context
Artikel 477 van het decreet over het lokaal bestuur van 22/12/2017.

Artikel 482 van het decreet over het lokaal bestuur van 22/12/2017.
Artikel 12 van de statuten van Welzijnsvereniging Weldenderend.

Feitelijke context

OCMW Sint-Gillis-Waas stelde op 02/05/2022 de vraag aan de Raad van Bestuur van Welzijnsvereniging
Weldenderend om toe te treden tot de vereniging. In de zitting van 8/06/2022 formuleerde de Raad van
Bestuur hierover een positief advies.

Met bericht van donderdag 9 juni verzocht de Welzijnsvereniging Weldenderend om de (1) de
toetreding van OCMW Sint-Gillis-Waas en (2) de statutenwijziging ter goedkeuring voor te leggen
aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

Door een materiéle vergissing werd door de raad voor maatschappelijk welzijn van 5 juli 2022 niet
de statutenwijziging, maar wel (twee keer) de toetreding van OCMW Sint-Gillis-Waas
goedgekeurd.

Bij de toetreding van OCMW Sint-Gillis-Waas tot Welzijnsvereniging Weldenderend, moet de
welzijnsvereniging overgaan tot een statutenwijziging.

Argumentatie
De Algemene Vergadering van Weldenderend beslist tot wijziging van de statuten na een door de Raad

van Bestuur voorgesteld advies. Wanneer de statutenwijziging een verzwaring van de verplichtingen of
een vermindering van de rechten met zich meebrengt, kan pas besloten worden wanneer alle
deelgenoten hiermee vooraf instemmen.

De Raad van Bestuur van Welzijnsvereniging Weldenderend formuleerde op 8/06/2022 een positief
advies omtrent de statutenwijziging van Welzijnsvereniging Weldenderend.

De deelgenoten worden gevraagd om vanaf de kennisgeving binnen de 60 dagen in te stemmen met de
statutenwijziging.

De statutenwijziging heeft enkel weerslag op artikel 2 van de statuten van Welzijnsvereniging
Weldenderend.



Financiéle aspecten
De statutenwijziging wordt in extenso bekend gemaakt in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad op

kosten van de Welzijnsvereniging.

BESLUIT

Enig artikel: de raad voor maatschappelijk welzijn keurt de statutenwijziging van Welzijnsvereniging
Weldenderend goed.

Stemming: 33 stemmen ‘ja’, 0 stemmen 'neen’, 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

SOCIALE ZAKEN

5. Evaluatie afsprakenkader budgethulpverlening - kennisgeving
DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid
Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Juridische grond

Artikel 57§81 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW’s vermeldt het volgende:
“Onverminderd het bepaalde in artikel 57ter, heeft het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn tot taak aan personen en gezinnen de dienstverlening te verzekeren waartoe de
gemeenschap gehouden is.

Het verzekert niet alleen lenigende of curatieve doch ook preventieve hulp. Het bevordert de
maatschappelijke participatie van de gebruikers.

Deze dienstverlening kan van materiéle, sociale, geneeskundige, sociaal-geneeskundige of
psychologische aard zijn.”

Budgethulpverlening is één van deze dienstverleningen.
De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Feiten en context
De eerste ‘handleiding’ inzake budgethulpverlening dateert van 2012.

Sindsdien werd deze regelmatig geévalueerd en bijgestuurd (2014, 2016, 2019, ...).

Vanuit budgethulpverlening hebben we steeds sterk ingezet op ‘empowerment’, ‘verzelfstandiging’. Het is
niet de bedoeling dat cliénten blijven beroep doen op deze vorm van hulpverlening. Vandaar dat we ook
een maximumtermijn voorzien, m.n. maximum 2 jaar in budgetbegeleiding én maximum 3 jaar in
budgetbeheer.

Vormvereisten
De vormvereisten worden vermeld in het afsprakenkader budgethulpverlening.

Motivering
In de praktijk stellen we echter vast dat deze maximumtermijn, van resp. 2 en 3 jaar, niet steeds kan

worden aangehouden. De redenen zijn divers, bv. mentale beperking, psychische problemen, etc. Er
diende werk te worden gemaakt van een objectivering: welke beheren/begeleidingen kunnen deze
termijn overschrijden? hoe gaan we hiermee verder aan de slag? etc.
Dit was thans de voornaamste insteek tot aanpassing van het afsprakenkader. We hebben echter, van
de gelegenheid gebruik gemaakt, om ook andere elementen aan te pakken, bv.

- Welke visie hebben we op budgethulpverlening? Wat zijn onze uitgangspunten?

- Afspraken tussen teams (wie doet wat?)

- Hoe bepalen of afbouw van budgethulpverlening mogelijk is?

Financiéle aspecten
Een bestaande situatie wordt geobjectiveerd en geregulariseerd waardoor dit budgetneutraal is.



BESLUIT
Enig artikel

De leden van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn nemen kennis van de aanpassingen aan het
afsprakenkader budgethulpverlening.

WOONZORGCENTRA

6. Aanvraag van de erkenning van meerdere vestigingen van een woonzorgcentrum als één
woonzorgcentrum

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid
De organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Juridische grond

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 18 oktober 2016 waarbij beslist werd gebruik te
maken van het Campusbesiuit, zijnde meerdere vestigingsplaatsen laten erkennen als één
woonzorgcentrum of centrum voor kortverblijf.

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en alle omzendbrieven ter
zake.

Feiten en context

In vergadering van 18 oktober 2016 werd door de raad voor maatschappelijk welzijn beslist om voor wzc
Aymonshof, wzc Hof ter Boonwijk, wzc Sint-Vincentius een aanvraag bij het Agentschap Zorg en
Gezondheid in te dienen tot erkenning als één woonzorgcentrum Aymonshof (= Campusbesluit).

Met ingang van 1 januari 2017 trad deze erkenning in werking onder het erkenningsnummer CE92.

Vermits het woonzorgcentrum De Cocon op termijn de vervangingsnieuwbouw is van de bestaande wzc
Sint-Vincentius en wzc Hof ter Boonwijk, vraagt het Agentschap Zorg en Gezondheid in hun brief van 18
augustus 2022 of de samenvoeging met het wzc Aymonshof behouden bilijft.

Begin juli verhuisden de bewoners van wzc Sint-Vincentius naar wzc De Cocon (fase 1) waardoor de
gekende voorzieningen onder erkenningsnummer CE92 dienen aangepast te worden.

Motivering
Door in 2017 gebruik te maken van het Campusbesiuit werden de drie woonzorgcentra Aymonshof, Hof

ter Boonwijk en Sint-Vincentius onder één erkenningsnummer CE92 (= wzc Aymonshof) geplaatst
waardoor de administratie vereenvoudigd werd en de opbrengsten geoptimaliseerd werden zoals
basistegemoetkoming zorg en eindeloopbaansubsidies.

Het is dan ook opportuun om voor het wzc Aymonshof, wzc Hof ter Boonwijk en wzc De Cocon de
samenvoeging tot één erkenningsnummer CE92 (= het wzc Aymonshof) te behouden.

BESLUIT

Artikel 1
De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 18 oktober 2016 om gebruik te maken van
het Campusbesiluit voor de woonzorgcentra van het OCMW van Dendermonde blijft behouden.

Art. 2

Aan het Agentschap Zorg en Gezondheid wordt een nieuw aanvraagformulier bezorgd voor de erkenning
van volgende vestigingen:

- 410.104 wzc Aymonshof, Gentsesteenweg 3, 9200 Dendermonde

- 410.106 wzc Hof ter Boonwijk, Gasthuisstraat 136, 9200 Dendermonde

-410.108 wzc De Cocon, Rosstraat 64, 9200 Dendermonde

als één woonzorgcentrum Aymonshof.
Stemming: 33 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen’, 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.



De voorzitter sluit de vergadering om 22:17 uur.

Wouter Van der Vurst Dieter Mannaert
algemeen directeur voorzitter






