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Openbare vergadering

GOEDKEURING NOTULEN

1. Notulen raad voor maatschappelijk welzijn 17 januari 2023 - goedkeuring
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen d.d. 17 januari 2023 goed. 

Goedgekeurd

PERSONEEL

2. Wijziging personeelsformatie en uitdovende formatie - goedkeuring
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de wijziging aan de personeelsformatie goed, waarbij voor de dienst 
burgerzaken 1 VTE functie deskundige burgerzaken (B1-B3) wordt toegevoegd en waarbij 1 VTE administratief 
hoofdmedewerker (C4-C5) in de uitdovende formatie wordt geplaatst;
voor de jeugddienst de functie van1 VTE administratief medewerker (C1-C3) wordt opgeschaald naar de functie 
van 1 VTE jeugdconsulent (B1-B3);
voor de dienst ICT twee functies van servicedesk medewerker (C1-C3) worden opgeschaald naar 2 functies van 
servicedesk deskundigen (B1-B3);
en voor de sportdienst de functie van 1 VTE administratief medewerker (C1-C3) wordt opgeschaald naar de functie 
van 1 VTE deskundige sport (B1-B3) met als voornaamste opdracht het optimaliseren van het beheer van de 
sportinfrastructuur en 1 VTE deskundige sport (B1-B3) wordt toegevoegd met als voornaamste opdracht 
verenigingsondersteuning en sportpromotie.

Goedgekeurd

3. Fietsleasing - toevoeging artikel rechtspositieregeling lokaal bestuur - goedkeuring
De rechtspositieregeling voor het personeel van het lokaal bestuur en de rechtspositieregeling voor het personeel 
van de woonzorgcentra, goedgekeurd in de Raad voor Maatschappelijk Welzijn d.d. 4 december 2019 en latere 
wijzigingen, wordt aangepast door een extra artikel toe te voegen om de fietsleasing voor het personeel mogelijk te 
maken. 

Goedgekeurd



Dendermonde, 

Met hoogachting 

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

In opdracht:

                                                 

Wouter Van der Vurst Dieter Mannaert
algemeen directeur voorzitter


