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Aanwezig : Pascal Putteman, voorzitter;
Leen Dierick, burgemeester;
Dirk Abbeloos, Marius Meremans, Lien Verwaeren, 
Els Verwaeren, Nele Cleemput, Dieter Mannaert, 
Tomas Roggeman, schepenen;
François De Bleser, Karen De Ridder, Els De Wael, 
Jurgen Goossens, Martine Van Hauwermeiren, Bart Claes, 
Tim De Beul, Bart Nobels, Hilde Raman, 
Patrick Van Campenhout, Tom Bogman, Gwen Brabants, 
Majid Saih, Niels Tas, Iris Uyttersprot, Johan Daman, 
Barbara Pas, Alex Pensaert, Laurens Hofman, raadsleden;
Wouter Van der Vurst, algemeen directeur

Verontschuldigd : Luc Van Mol, Tineke Wauters, Ilse Annemans, 
Stefaan Van Gucht, Illy Tasatan, Iany Tsaoussis, 
Gino Van der Vreken, raadsleden

Afwezig :

--------------

De voorzitter opent de vergadering om 20:03 uur.

--------------

Openbare vergadering
FINANCIËN
1. Aanpassing meerjarenplan 2020-2025 - definitieve vaststelling

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Bevoegdheid

Artikel 40 en 41 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017;

Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de 
lokale en provinciale besturen (BVR BBC);

Notulen



Het ministerieel besluit van 9 juli 2013 betreffende de digitale rapportering van gegevens van de 
beleids- en beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn;

Het ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften 
van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en 
beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen (MB BBC);

De omzendbrief KB/ABB2019/4 over de strategische meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale en 
provinciale besturen volgens de beleids- en beheerscyclus.

De omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3 over de aanpassing van de meerjarenplannen 2020-2025 van de 
lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en beheerscyclus. 

Feiten en context

Er dient een aanpassing van de meerjarenplanning te gebeuren. Om de budgettaire middelen 
efficiënt te beheren, is het belangrijk om de planning zo realistisch mogelijk op te maken, zowel wat 
de geraamde bedragen als wat de vooropgestelde timing betreft.

BESLUIT

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de aanpassing meerjarenplanning 2020-2025 vast voor 
het gedeelte OCMW.

Stemming: 19 stemmen 'ja', 3 stemmen 'neen' (Vlaams Belang), 6 onthoudingen (Vooruit, Open VLD 
en Iris Uyttersprot) en 0 blanco stemmen.

PERSONEEL
2. Organogram lokaal bestuur Dendermonde - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Bevoegdheid

Artikel 161 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

Het raadsbesluit van heden betreffende de vaststelling van het organogram voor het lokaal bestuur 
Dendermonde.

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Feiten en context

Om beter te kunnen inspelen op de steeds sneller veranderende maatschappij, hogere 
verwachtingen van klanten en de hoge werkdruk, greep het lokaal bestuur in 2019 het moment van 
de fusie van stad en OCMW aan om een traject te starten richting een innovatieve 
arbeidsorganisatie. De stad bouwde een nieuwe organisatiestructuur waarbij de klant centraal staat. 
Rondom de klant werden sterke teams gevormd, die rechtstreeks voor klanten en burgers werken. 
Verschillende teams vormen samen een netwerk.

De organisatie is opgebouwd rond 6 netwerken: Ruimte, Stadshal, Samenleven & Beleven, Groei & 
Zorg, Service & Support en Beleid & Strategie. Elk netwerk heeft een eigen kernopdracht, die de 
essentie omvat waarvoor het netwerk staat en wat het te doen heeft.



Per netwerk is er een team van collega’s die samen de coördinatie van dit netwerk op zich neemt: 
het netwerkcoördinatieteam (NCT). Zij ondersteunen maximaal de teams uit dat netwerk. Ze helpen, 
regelen, stemmen af en organiseren samenwerking voor alle teams binnen hun netwerk.

We vertaalden de nieuwe organisatiestructuur in een organogram: één vooral bedoeld voor interne 
communicatie met een overzicht van alle 110 teams, en één vooral bedoeld voor externe 
communicatie met een overzicht van de gehele organisatie en hoe die is ingedeeld in netwerken en 
teams: met de burger als klant centraal en de netwerkcoördinatieteams als ondersteunende laag 
naar de teams. 

Vormvereisten 

Het managementteam heeft in haar vergadering van 23/10/2024 een positief advies verleend.

Motivering

Om de nieuwe organisatiestructuur te kunnen duiden aan interne en externe belanghebbenden, 
werd een overzichtelijk organogram opgemaakt en ter goedkeuring voorgelegd. 

Financiële aspecten

BESLUIT

Enig artikel

Het organogram voor het lokaal bestuur Dendermonde wordt vastgesteld als in bijlage.

Stemming: 24 stemmen 'ja', 3 stemmen 'neen' (Vlaams Belang), 1 onthouding (Open VLD) en 0 
blanco stemmen.

___________________________________________________________________________
 

De vergadering wordt geschorst om 20:06 uur en hervat om 21:07 uur.
___________________________________________________________________________

Besloten vergadering

------
De voorzitter sluit de vergadering om 21:07 uur.

------

Wouter Van der Vurst Pascal Putteman
algemeen directeur voorzitter


