
Notulen raad voor maatschappelijk 
welzijn
ZITTING VAN 21 januari 2025

Aanwezig : Els De Wael, voorzitter;
Dirk Abbeloos, voorzitter wnd. voor agendapunt 17;
Leen Dierick, aangewezen-burgemeester;
Nele Cleemput, Niels Tas, Dirk Abbeloos, Laurens Hofman, 
Dieter Mannaert, Tineke Wauters, Lien Verwaeren, schepenen;
Pascal Putteman, Reinout Remmery, Diaz Abbeel, 
Eva Willems, Majid Saih, Tom Bogman, Katia Janssens, 
Julie Brusselmans, Stijn Pluym, Tomas Mannaert, 
Stefaan Van Gucht, Barbara Pas, Johan Daman, 
Alex Pensaert, Rudy Keppens, Andy Currinckx, 
Shanice De Moor, Ellen Dierick, Lander Meeussen, 
Marius Meremans, Hilde Raman, Tomas Roggeman, 
Bart Claes, Els Verwaeren, Tim De Beul, raadsleden;
Wouter Van der Vurst, algemeen directeur

Verontschuldigd : Rosette De Kimpe, raadslid

Afwezig : Els De Wael, voorzitter afwezig voor agendapunt 17

--------------

De voorzitter opent de vergadering om 23:28 uur.

--------------

Openbare vergadering

GOEDKEURING NOTULEN

1. Notulen raad voor maatschappelijk welzijn 12 november 2024, 26 november 2024 en 3 
december 2024 - goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen d.d. 12 november 2024, 26 november 2024 
en 3 december 2024 goed.

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

Notulen
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JURIDISCHE AANGELEGENHEDEN

2.    Huishoudelijk reglement raad voor maatschappelijk welzijn – goedkeuring

Amendement

Ter zitting dient raadslid Tomas Roggeman namens de fractie N-VA een amendement in waarbij hij 
voorstelt om in artikel 1 §1 van het huishoudelijk reglement volgende woorden te laten vervallen: “tot 
en met eind 2025 en vanaf januari 2026 elke tweede woensdag van de maand om 20.00 uur”.

Stemming over amendement

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het amendement van fractie N-VA en beslist 
dit niet goed te keuren.

Stemming: 6 stemmen 'ja', 28 stemmen 'neen' (cd&v, Vlaams Belang, Vooruit en Vernieuwing), 0 
onthoudingen en 0 blanco stemmen.

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

Artikels 74 en 76 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 waarin wordt 
bepaald dat de raad voor maatschappelijk welzijn bij aanvang van de zittingsperiode een 
huishoudelijk reglement vaststelt.

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Motivering

Gelet op de installatievergadering van 3 december 2024 waarbij een nieuwe raad voor 
maatschappelijk welzijn werd geïnstalleerd dient deze nieuwe raad voor maatschappelijk welzijn een 
nieuw huishoudelijk reglement vast te stellen.

Een ontwerp van huishoudelijk reglement wordt voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk 
welzijn ter goedkeuring.

BESLUIT

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het huishoudelijk reglement van de raad voor 
maatschappelijk welzijn, als bijlage toegevoegd aan dit besluit, vast.

Stemming: 19 stemmen 'ja', 6 stemmen 'neen' (N-VA), 9 onthoudingen (Vlaams Belang) en 0 blanco 
stemmen.
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FINANCIËN

3. Jaarrekening 2023 OCMW - goedkeuring Vlaamse overheid - kennisname

De raad van maatschappelijk welzijn neemt kennis van het goedkeuringsbesluit van de Vlaamse 
overheid van 
8 november 2024 betreffende de jaarrekening 2023 van het OCMW Dendermonde.

SECRETARIAAT

4. Bijzonder comité voor de sociale dienst - vervanger voorzitter en leden - kennisgeving

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid
Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond
De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 
Artikel 105§2 en 106 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.
Artikel 52 van het huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn goedgekeurd 
op 21 januari 2025.

Feiten en context
Tijdens de eerste vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn van 3 december 2024 werd 
het bijzonder comité voor de sociale dienst (hierna BCSD) als volgt samengesteld:
Lien Verwaeren, voorzitter BCSD
Ellen Cassimon, lid BCSD
Alexandra Asselman, lid BCSD
Gino Bertin, lid BCSD
Kiani Triest, lid BCSD
Rudy Mannaert, lid BCSD
Irène De Prez, lid BCSD
Veronique Everaert, lid BCSD
Kaatje Colman, lid BCSD
Er kunnen plaatsvervangers worden aangeduid die de effectieve leden van het BCSD vervangen als 
die verhinderd zijn. 
De plaatsvervangers van de leden van het BCSD moeten lid zijn van de raad voor maatschappelijk 
welzijn en worden aangewezen door de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn die de 
voordracht van het effectieve lid van het comité ondertekend hebben. 
Als de voorzitter tijdelijk afwezig is of als zij bij een welbepaalde aangelegenheid betrokken partij is 
als vermeld in artikel 27 van het decreet lokaal bestuur, wijst zij de voorzitter of een lid van het vast 
bureau aan als haar vervanger.

Vormvereisten 
De aanduiding van de plaatsvervangers gebeurt door per lid van het BCSD een ondertekende 
verklaring af te geven tegen ontvangstbewijs aan de algemeen directeur. De algemeen directeur 
zorgt voor een kennisgeving hiervan op de eerstvolgende raad voor maatschappelijk welzijn. De 
aanduiding is geldig vanaf de datum vermeld op het ontvangstbewijs. 

Volgende ondertekende verklaringen voor de vervangers van de voorzitter en de leden van het 
BCSD werden aan de algemeen directeur bezorgd: 

- Lien Verwaeren, voorzitter BCSD: Leen Dierick, lid vast bureau
- Ellen Cassimon, lid BCSD: Els De Wael, raadslid
- Alexandra Asselman, lid BCSD: Reinout Remmery, raadslid
- Gino Bertin, lid BCSD: Tom Bogman, raadslid
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- Kiani Triest, lid BCSD: Tom Bogman, raadslid
- Kaatje Colman, lid BCSD: Stijn Pluym, raadslid

Motivering
Zoals bepaald in het huishoudelijk reglement neemt de raad voor maatschappelijk welzijn kennis 
van de aanduiding van de plaatsvervangers voor het BCSD. 

BESLUIT
Enig artikel  
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de aanduiding van de vervangers van de 
voorzitter en leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst als volgt: 

- Lien Verwaeren, voorzitter BCSD, wordt bij afwezigheid vervangen door Leen Dierick, lid 
vast bureau.

- Ellen Cassimon, lid BCSD, wordt bij afwezigheid vervangen door Els De Wael, raadslid.
- Alexandra Asselman, lid BCSD, wordt bij afwezigheid vervangen door Reinout Remmery, 

raadslid.
- Gino Bertin, lid BCSD, wordt bij afwezigheid vervangen door Tom Bogman, raadslid. 
- Kiani Triest, lid BCSD, wordt bij afwezigheid vervangen door Tom Bogman, raadslid.
- Kaatje Colman, lid BCSD, wordt bij afwezigheid vervangen door Stijn Pluym, raadslid.

5. Reglement toekennen eretitel 'ereburger van de stad Dendermonde' - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017

Feiten, context en motivering

Tot op heden is er geen reglement van ereburgerschap voor het toekennen van de titel ‘ereburger 
van de stad Dendermonde’ voor personen die zich bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt voor de 
stad of die bijgedragen hebben aan de (inter)nationale uitstraling van de stad.
In het verleden werd de titel van ereburger eerder uitzonderlijk en ad hoc toegekend.

Het lokaal bestuur Dendermonde wenst duidelijke afspraken te maken voor het toekennen van een 
eretitel van ‘ereburger van de stad Dendermonde’ en deze afspraken vorm te geven in een 
reglement.

Het vast bureau nam in zitting van 6 januari 2025 kennis van het reglement waarin bepaald wordt 
hoe de eretitel van ‘ereburger van de stad Dendermonde’ wordt toegekend.

BESLUIT

Enig artikel 
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het reglement over het toekennen van de eretitel van 
‘ereburger van de stad Dendermonde’, toegevoegd aan dit besluit, goed.

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.
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INTERCOMMUNALES EN VERENIGINGEN

6. Audio Welzijnsvereniging - aanduiding vertegenwoordiging - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De statuten van Audio Welzijnsvereniging

Feiten, context en motivering

Het mandaat van verschillende afgevaardigden, die door de raad tijdens de vorige legislatuur 
werden aangeduid, vervalt na de algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn. 
Het is daarom noodzakelijk dat de raad voor maatschappelijk welzijn de nieuwe vertegenwoordigers 
van het OCMW aanduidt in de intercommunales en andere samenwerkingsverbanden waarvan het 
OCMW lid is.

Het OCMW is lid van Audio Welzijnsvereniging.

Het OCMW heeft recht op volgende vertegenwoordiging in de organen van Audio 
Welzijnsvereniging:
Algemene vergadering: 1 effectieve vertegenwoordiger (raadslid)

Daarnaast heeft het OCWM -samen met de stad Dendermonde- recht op één effectieve 
vertegenwoordiger in de raad van bestuur. Deze vertegenwoordiger moet één en dezelfde persoon 
zijn voor zowel het OCMW als voor de stad Dendermonde.

Het OCMW duidt deze vertegenwoordigers aan tot het einde van de legislatuur.

Vormvereisten 

Volgende kandidaten worden voorgedragen als vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene 
vergaderingen van Audio Welzijnsvereniging:

Effectief

- Namens cd&v: 
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA: 
- Namens Vooruit: Tineke Wauters
- Namens Vernieuwing: 

Volgende kandidaten worden voorgedragen als bestuurder namens het OCMW (en de stad 
Dendermonde) in de raad van bestuur van Audio Welzijnsvereniging: 

- Namens cd&v: 
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA: 
- Namens Vooruit: Tineke Wauters
- Namens Vernieuwing: 
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BESLUIT

Artikel 1 
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende vertegenwoordiger aan van het OCMW in de 
algemene vergadering van Audio Welzijnsvereniging voor de duurtijd van de ganse legislatuur:

Effectieve vertegenwoordiger:
Tineke Wauters (Vooruit)

Art. 2
De raad voor maatschappelijk welzijn draagt volgende bestuurder voor namens het OCMW (en de 
stad Dendermonde) voor de raad van bestuur van Audio Welzijnsvereniging voor de duurtijd van de 
ganse legislatuur:
Tineke Wauters (Vooruit)

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

7. Elk zijn Huis NV - aanduiding vertegenwoordiging - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De statuten van Elk zijn Huis NV

Feiten, context en motivering

Het mandaat van verschillende afgevaardigden, die door de raad tijdens de vorige legislatuur 
werden aangeduid, vervalt na de algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn. 
Het is daarom noodzakelijk dat de raad voor maatschappelijk welzijn de nieuwe vertegenwoordigers 
van het OCMW aanduidt in de intercommunales en andere samenwerkingsverbanden waarvan het 
OCMW lid is.

Het OCMW is lid van Elk zijn Huis NV.

Het OCMW heeft recht op volgende vertegenwoordiging in de organen van Elk zijn Huis NV:
Algemene vergadering: 1 effectieve vertegenwoordiger en 1 plaatsvervanger

Het OCMW duidt deze vertegenwoordigers aan tot het einde van de legislatuur.

Vormvereisten 

Volgende kandidaten worden voorgedragen als vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene 
vergaderingen van Elk zijn Huis NV:

Effectief Plaatsvervangend

- Namens cd&v: Patrick Van den Abbeele
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA: 
- Namens Vooruit: Monique Rombaut
- Namens Vernieuwing: 
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BESLUIT

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende vertegenwoordigers aan van het OCMW in de 
algemene vergadering van Elk zijn Huis NV voor de duurtijd van de ganse legislatuur:

Effectieve vertegenwoordiger:
Patrick Van den Abbeele (cd&v)

Plaatsvervanger:
Monique Rombaut (Vooruit)

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

8. Centrum voor Basiseducatie - Ligo Waas en Dender - aanduiding vertegenwoordiging - 
goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De statuten van Centrum voor Basiseducatie - Ligo Waas en Dender

Feiten, context en motivering

Het mandaat van verschillende afgevaardigden, die door de raad tijdens de vorige legislatuur 
werden aangeduid, vervalt na de algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn. 
Het is daarom noodzakelijk dat de raad voor maatschappelijk welzijn de nieuwe vertegenwoordigers 
van het OCMW aanduidt in de intercommunales en andere samenwerkingsverbanden waarvan het 
OCMW lid is.

Het OCMW is lid van Centrum voor Basiseducatie - Ligo Waas en Dender.

Het OCMW heeft recht op volgende vertegenwoordiging in de organen van Centrum voor 
Basiseducatie - Ligo Waas en Dender:
Algemene vergadering: 1 effectieve vertegenwoordiger en 1 plaatsvervanger
Raad van bestuur: 1 effectieve bestuurder

Het OCMW duidt deze vertegenwoordigers aan tot het einde van de legislatuur.

Vormvereisten 

Volgende kandidaten worden voorgedragen als vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene 
vergaderingen van Centrum voor Basiseducatie - Ligo Waas en Dender:

Effectief Plaatsvervangend

- Namens cd&v: Eva Willems
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA: 
- Namens Vooruit:
- Namens Vernieuwing: Kim Van den Broeck



8

Volgende kandidaten worden voorgedragen als bestuurder namens het OCMW in de Raad van 
Bestuur van Centrum voor Basiseducatie - Ligo Waas en Dender: 

Effectief

- Namens cd&v: 
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA: 
- Namens Vooruit: Monique Rombaut
- Namens Vernieuwing: 

BESLUIT

Artikel 1 
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende vertegenwoordigers aan van het OCMW in de 
algemene vergadering van Centrum voor Basiseducatie - Ligo Waas en Dender voor de duurtijd van 
de ganse legislatuur:

Effectieve vertegenwoordiger:
Eva Willems (cd&v)

Plaatsvervanger:
Kim Van den Broeck (Vernieuwing)

Art. 2
De raad voor maatschappelijk welzijn draagt volgende bestuurder voor namens het OCMW voor de 
Raad van Bestuur van Centrum voor Basiseducatie - Ligo Waas en Dender:
Monique Rombaut (Vooruit)

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

9. Creat Services dv - aanduiding vertegenwoordiging en agenda Buitengewone Algemene 
Vergadering 25 maart 2025 - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De statuten van Creat Services

Feiten, context en motivering

Het mandaat van verschillende afgevaardigden, die door de raad tijdens de vorige legislatuur 
werden aangeduid, vervalt na de algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn. 
Het is daarom noodzakelijk dat de raad voor maatschappelijk welzijn de nieuwe vertegenwoordigers 
van het OCMW aanduidt in de intercommunales en andere samenwerkingsverbanden waarvan het 
OCMW lid is.

Het OCMW is lid van Creat Services.

Het OCMW heeft recht op volgende vertegenwoordiging in de organen van Creat Services:
Algemene vergadering: 1 effectieve vertegenwoordiger (raadslid) en 1 plaatsvervanger (raadslid)
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Het OCMW duidt deze vertegenwoordigers aan tot het einde van de legislatuur.

Het OCMW werd opgeroepen om deel te nemen aan de Buitengewone Algemene Vergadering van 
Creat Services dv die plaatsvindt op dinsdag 25 maart 2025 met volgende agenda:

1. Stand van zaken van bijlage 1 en 2 aan de statuten
2. Ontslag en benoeming van de bestuurders in de Raad van Bestuur

      Varia

Vormvereisten 

Volgende kandidaten worden voorgedragen als vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene 
vergaderingen van Creat Services:

Effectief Plaatsvervangend

- Namens cd&v:                                                                                                       Els De Wael
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA: 
- Namens Vooruit:
- Namens Vernieuwing: Stijn Pluym

Financiële aspecten

Geen financiële impact

BESLUIT

Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende vertegenwoordigers aan van het OCMW in de 
algemene vergadering van Creat Services voor de duurtijd van de ganse legislatuur:

Effectieve vertegenwoordiger:
Stijn Pluym (Vernieuwing)

Plaatsvervanger:
Els De Wael (cd&v)

Art. 2
De raad voor maatschappelijk welzijn verleent goedkeuring aan alle punten op de agenda van de 
Buitengewone Algemene Vergadering van Creat Services dv op 25 maart 2025 en de daarbij 
behorende documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten:

1. Stand van zaken van bijlage 1 en 2 aan de statuten
2. Ontslag en benoeming van de bestuurders in de Raad van Bestuur

      Varia

Art. 3
De raad voor maatschappelijk welzijn draagt de aangeduide vertegenwoordiger/plaatsvervanger op 
om namens het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de Buitengewone Algemene 
Vergadering van Creat Services dv vastgesteld op 25 maart 2025, te onderschrijven en hun 
stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de raad van heden bepaalde standpunt met 
betrekking tot de agendapunten van voormelde Buitengewone Algemene Vergadering.

Art. 4
Een afschrift van dit besluit zal per elektronische post, 20250325BAV@farys.be, verzonden worden, 
alsook de persoonlijke gegevens van de vertegenwoordigers in de algemene vergadering van Creat 
Services dv zodat Creat Services dv de vertegenwoordiger/plaatsvervanger kan contacteren in 
verband met dit mandaat en uitnodigen voor de Buitengewone Algemene Vergadering, namelijk:

mailto:20250325BAV@farys.be
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Effectieve vertegenwoordiger:
Stijn Pluym 
stijn.pluym@dendermonde.be
0499 56 78 34

Plaatsvervanger:
Els De Wael 
els.dewael@dendermonde.be
0497 78 73 69

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

10. Ethias Verzekering - aanduiding vertegenwoordiging - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De statuten van Ethias Verzekering

Feiten, context en motivering

Het mandaat van verschillende afgevaardigden, die door de raad tijdens de vorige legislatuur 
werden aangeduid, vervalt na de algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn. 
Het is daarom noodzakelijk dat de raad voor maatschappelijk welzijn de nieuwe vertegenwoordigers 
van het OCMW aanduidt in de intercommunales en andere samenwerkingsverbanden waarvan het 
OCMW lid is.

Het OCMW is lid van Ethias Verzekering.

Het OCMW heeft recht op volgende vertegenwoordiging in de organen van Ethias Verzekering:
Algemene vergadering: 1 effectieve vertegenwoordiger

Het OCMW duidt deze vertegenwoordiger aan tot het einde van de legislatuur.

Vormvereisten 

Volgende kandidaten worden voorgedragen als vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene 
vergaderingen van Ethias Verzekering:

Effectief

- Namens cd&v: 
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA: 
- Namens Vooruit:
- Namens Vernieuwing: Juha Van Herewegen

BESLUIT

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende vertegenwoordiger aan van het OCMW in de 
algemene vergadering van Ethias Verzekering voor de duurtijd van de ganse legislatuur:

mailto:stijn.pluym@dendermonde.be
mailto:els.dewael@dendermonde.be
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Effectieve vertegenwoordiger:
Juha Van Herewegen (Vernieuwing)

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

11. CB Dendermonde (Onze Kleintjes) - aanduiding vertegenwoordiging - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De statuten van CB Dendermonde (Onze Kleintjes).
Feiten, context en motivering

Het mandaat van verschillende afgevaardigden, die door de raad tijdens de vorige legislatuur 
werden aangeduid, vervalt na de algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn. 
Het is daarom noodzakelijk dat de raad voor maatschappelijk welzijn de nieuwe vertegenwoordigers 
van het OCMW aanduidt in de intercommunales en andere samenwerkingsverbanden waarvan het 
OCMW lid is.

Het OCMW is lid van CB Dendermonde (Onze Kleintjes).
Sinds 1 januari 2025 wordt de benaming CB Dendermonde (Onze Kleintjes) gebruikt.

Het OCMW heeft recht op volgende vertegenwoordiging in de organen van CB Dendermonde (Onze 
Kleintjes):
Algemene vergadering: 3 effectieve vertegenwoordigers
Raad van bestuur: 2 effectieve bestuurders

Het OCMW duidt deze vertegenwoordigers aan tot het einde van de legislatuur.

Vormvereisten 

Volgende kandidaten worden voorgedragen als vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene 
vergaderingen van CB Dendermonde (Onze Kleintjes):

Effectief

- Namens cd&v: Alexandra Asselman
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA: 
- Namens Vooruit: Tineke Wauters
- Namens Vernieuwing: Glenn Van de Meerssche

Volgende kandidaten worden voorgedragen als bestuurder namens het OCMW in de raad van 
bestuur van CB Dendermonde (Onze Kleintjes): 

Effectief

- Namens cd&v: 
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA: 
- Namens Vooruit: Tim Vinck
- Namens Vernieuwing: Bruno Sacré
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BESLUIT

Artikel 1 
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende vertegenwoordigers aan van het OCMW in de 
algemene vergadering van CB Dendermonde (Onze Kleintjes) voor de duurtijd van de ganse 
legislatuur:

Effectieve vertegenwoordigers:
- Alexandra Asselman (cd&v)
- Tineke Wauters (Vooruit)
- Glenn Van de Meerssche (Vernieuwing)

Art. 2
De raad voor maatschappelijk welzijn draagt volgende bestuurders voor namens het OCMW voor de 
raad van bestuur van CB Dendermonde (Onze Kleintjes) voor de duurtijd van de ganse legislatuur:

- Tim Vinck (Vooruit)
- Bruno Sacré (Vernieuwing)

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

12. Polder Beneden-Dender - aanduiding vertegenwoordiging - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De statuten van Polder Beneden-Dender

Feiten, context en motivering

Het mandaat van verschillende afgevaardigden, die door de raad tijdens de vorige legislatuur 
werden aangeduid, vervalt na de algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn.
Het is daarom noodzakelijk dat de raad voor maatschappelijk welzijn de nieuwe vertegenwoordigers 
van het OCMW aanduidt in de intercommunales en andere samenwerkingsverbanden waarvan het 
OCMW lid is.

Het OCMW is lid van Polder Beneden-Dender.

Het OCMW heeft recht op volgende vertegenwoordiging in de organen van Polder Beneden-Dender:
Algemene vergadering: 1 effectieve vertegenwoordiger en 1 plaatsvervanger, de burgemeester is 
van rechtswege een niet-stemgerechtigd lid

Het OCMW duidt deze vertegenwoordigers aan tot het einde van de legislatuur.

Vormvereisten 

Volgende kandidaten worden voorgedragen als vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene 
vergaderingen van Polder Beneden-Dender:
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Effectief Plaatsvervangend

- Namens cd&v: 
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA:                                                                                                      Katrijn Los
- Namens Vooruit:
- Namens Vernieuwing: Sofie Van Cauwenberghe

BESLUIT

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende vertegenwoordigers aan van het OCMW in de 
algemene vergadering van Polder Beneden-Dender voor de duurtijd van de ganse legislatuur:

Effectieve vertegenwoordiger:
Sofie Van Cauwenberghe (Vernieuwing)

Plaatsvervanger:
Katrijn Los (N-VA)

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

13. Polder Schelde-Durme-Oost - aanduiding vertegenwoordiging - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De statuten van Polder Schelde-Durme-Oost

Feiten, context en motivering

Het mandaat van verschillende afgevaardigden, die door de raad tijdens de vorige legislatuur 
werden aangeduid, vervalt na de algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn. 
Het is daarom noodzakelijk dat de raad voor maatschappelijk welzijn de nieuwe vertegenwoordigers 
van het OCMW aanduidt in de intercommunales en andere samenwerkingsverbanden waarvan het 
OCMW lid is.

Het OCMW is lid van Polder Schelde-Durme-Oost.

Het OCMW heeft recht op volgende vertegenwoordiging in de organen van Polder Schelde-Durme 
Oost:
Algemene vergadering: 1 effectieve vertegenwoordiger en 1 plaatsvervanger, de burgemeester is 
van rechtswege een niet-stemgerechtigd lid

Het OCMW duidt deze vertegenwoordigers aan tot het einde van de legislatuur.

Vormvereisten 

Volgende kandidaten worden voorgedragen als vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene 
vergaderingen van Polder Schelde-Durme-Oost:
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Effectief Plaatsvervangend

- Namens cd&v: 
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA: Rudy Vermeulen
- Namens Vooruit: Michel Van Driessche
- Namens Vernieuwing: 

BESLUIT

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende vertegenwoordigers aan van het OCMW in de 
algemene vergadering van Polder Schelde-Durme Oost voor de duurtijd van de ganse legislatuur:

Effectieve vertegenwoordiger:
Michel Van Driessche (Vooruit)

Plaatsvervanger:
Rudy Vermeulen (N-VA)

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

14. Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw - toetreding en aanduiding vertegenwoordiging - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

De statuten van Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw.

Feiten, context en motivering

Ingevolge de fusie van de 3 bosgroepen in Oost-Vlaanderen tot één vzw, werd met ingang van 1 
januari 2024 de volledige werking van Bosgroep Midden Oost-Vlaanderen vzw overgedragen naar 
Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw. 

Per brief van 29 april 2024 bezorgde de gefusioneerde Bosgroep Oost-Vlaanderen de uitnodiging 
om toe te treden als lid.

Het OCMW beschikt over bossen/open natuur en is bosbeheerder in de zin van artikel 4, 6bis van 
het Bosdecreet van 13 juni 1990. (cf. overzicht in bijgevoegde Excel-bestand)
Bosbeheerders kunnen effectief lid worden van de Bosgroep.
Het lidmaatschap is gratis, en geeft recht op de ondersteuning en dienstverlening van de Bosgroep. 
Het is dan ook aangewezen dat het OCMW toetreedt als lid van Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw.

Als effectief lid heeft het OCMW Dendermonde bovendien recht op één effectieve 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw.
Het OCMW kan deze vertegenwoordiger aanduiden tot het einde van de legislatuur.
Het komt aangewezen voor om een vertegenwoordiger in de algemene vergadering af te vaardigen.
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Vormvereisten 

Volgende kandidaten worden voorgedragen als vertegenwoordiger van het OCMW Dendermonde in 
de algemene vergadering van Bosgroep Oost-Vlaanderen vzw:

Effectief

- Namens cd&v: 
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA: 
- Namens Vooruit: Michel Van Driessche
- Namens Vernieuwing: 

BESLUIT

Artikel 1 
De raad voor maatschappelijk welzijn beslist om toe te treden als lid tot Bosgroep Oost-Vlaanderen 
vzw.

Art. 2
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende vertegenwoordiger aan in de algemene 
vergadering van Bosgroep Oost-Vlaanderen voor de duurtijd van de ganse legislatuur:

Effectieve vertegenwoordiger:
Michel Van Driessche (Vooruit)

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

15. Polder Vlassenbroek - aanduiding vertegenwoordiging - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De statuten van Polder Vlassenbroek

Feiten, context en motivering

Het mandaat van verschillende afgevaardigden, die door de raad tijdens de vorige legislatuur 
werden aangeduid, vervalt na de algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn. 
Het is daarom noodzakelijk dat de raad voor maatschappelijk welzijn de nieuwe vertegenwoordigers 
van het OCMW aanduidt in de intercommunales en andere samenwerkingsverbanden waarvan het 
OCMW lid is.

Het OCMW is lid van Polder Vlassenbroek.

Het OCMW heeft recht op volgende vertegenwoordiging in de organen van Polder Vlassenbroek:
Algemene vergadering: 1 effectieve vertegenwoordiger en 1 plaatsvervanger, de burgemeester is 
van rechtswege een niet-stemgerechtigd lid

Het OCMW duidt deze vertegenwoordigers aan tot het einde van de legislatuur.
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Vormvereisten 

Volgende kandidaten worden voorgedragen als vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene 
vergaderingen van Polder Vlassenbroek:

Effectief Plaatsvervangend

- Namens cd&v: Stefan Smet
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA:                                                                                                      Luc Bosman
- Namens Vooruit:
- Namens Vernieuwing: 

BESLUIT

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende vertegenwoordigers aan van het OCMW in de 
algemene vergadering van Polder Vlassenbroek voor de duurtijd van de ganse legislatuur:

Effectieve vertegenwoordiger:
Stefan Smet (cd&v)

Plaatsvervanger:
Luc Bosman (N-VA)

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

16. POOLSTOK CV - aanduiding vertegenwoordiging - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De statuten van POOLSTOK CV.

Feiten, context en motivering

Het mandaat van verschillende afgevaardigden, die door de raad tijdens de vorige legislatuur 
werden aangeduid, vervalt na de algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn. 
Het is daarom noodzakelijk dat de raad voor maatschappelijk welzijn de nieuwe vertegenwoordigers 
van het OCMW aanduidt in de intercommunales en andere samenwerkingsverbanden waarvan het 
OCMW lid is.

Het OCMW is lid van POOLSTOK CV.

Het OCMW heeft recht op volgende vertegenwoordiging in de organen van POOLSTOK CV:
Algemene vergadering: 1 effectieve vertegenwoordiger en 1 plaatsvervanger

Het OCMW duidt deze vertegenwoordigers aan tot het einde van de legislatuur.
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Vormvereisten 

Volgende kandidaten worden voorgedragen als vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene 
vergaderingen van POOLSTOK CV:

Effectief Plaatsvervangend

- Namens cd&v: 
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA: Nicholas Van Beveren  Shari Van de Wyngaerde
- Namens Vooruit:
- Namens Vernieuwing: 

BESLUIT
Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende vertegenwoordigers aan van het OCMW in de 
algemene vergadering van POOLSTOK CV voor de duurtijd van de ganse legislatuur:

Effectieve vertegenwoordiger:
Nicholas Van Beveren (N-VA)

Plaatsvervanger:
Shari Van de Wyngaerde (N-VA)

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

17. Stek92 - aanduiding vertegenwoordiging in algemene vergadering - goedkeuring

Raadsvoorzitter Els De Wael verlaat de zitting ingevolge artikel 27 van het decreet over het lokaal 
bestuur d.d. 22 december 2017.

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De statuten van Stek92

Feiten, context en motivering

Het mandaat van verschillende afgevaardigden, die door de raad tijdens de vorige legislatuur 
werden aangeduid, vervalt na de algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn.
Het is daarom noodzakelijk dat de raad voor maatschappelijk welzijn de nieuwe vertegenwoordigers 
van het OCMW aanduidt in de intercommunales en andere samenwerkingsverbanden waarvan het 
OCMW lid is.

Het OCMW is lid van Stek92.

Het OCMW heeft recht op volgende vertegenwoordiging in de organen van Stek92:
Algemene vergadering: 1 effectieve vertegenwoordiger en 1 plaatsvervanger

Het OCMW duidt deze vertegenwoordigers aan tot het einde van de legislatuur.
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Vormvereisten 

Volgende kandidaten worden voorgedragen als vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene 
vergaderingen van Stek92:

Effectief Plaatsvervangend

- Namens cd&v: 
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA: 
- Namens Vooruit: Anneke De Blende
- Namens Vernieuwing: Martine Cools

BESLUIT

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende vertegenwoordigers aan van het OCMW in de 
algemene vergadering van Stek92 voor de duurtijd van de ganse legislatuur:

Effectieve vertegenwoordiger:
Anneke De Blende (Vooruit)

Plaatsvervanger:
Martine Cools (Vernieuwing)

Stemming: 33 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

18. Woonmaatschappij Dender-Zuid - aanduiding vertegenwoordiging - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De statuten van Woonmaatschappij Dender-Zuid

Feiten, context en motivering

Het mandaat van verschillende afgevaardigden, die door de raad tijdens de vorige legislatuur 
werden aangeduid, vervalt na de algehele vernieuwing van de raad voor maatschappelijk welzijn. 
Het is daarom noodzakelijk dat de raad voor maatschappelijk welzijn de nieuwe vertegenwoordigers 
van het OCMW aanduidt in de intercommunales en andere samenwerkingsverbanden waarvan het 
OCMW lid is.

Het OCMW is lid van Woonmaatschappij Dender-Zuid.

Het OCMW heeft recht op volgende vertegenwoordiging in de organen van Woonmaatschappij 
Dender-Zuid:
Algemene vergadering: 1 effectieve vertegenwoordiger

Het OCMW duidt deze vertegenwoordiger aan tot het einde van de legislatuur.
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Vormvereisten 

Volgende kandidaten worden voorgedragen als vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene 
vergaderingen van Woonmaatschappij Dender-Zuid:

Effectief

- Namens cd&v: Toon De Boeck
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA: 
- Namens Vooruit:
- Namens Vernieuwing: 

BESLUIT

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt volgende vertegenwoordiger aan van het OCMW in de 
algemene vergadering van Woonmaatschappij Dender-Zuid voor de duurtijd van de ganse 
legislatuur:

Effectieve vertegenwoordiger:
Toon De Boeck (cd&v)

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

JURIDISCHE AANGELEGENHEDEN

19. Reglement toekennen eretitel ere-algemeen directeur en erefinancieel directeur - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en alle 
omzendbrieven ter zake.

Feiten en context

Het is opportuun om onder bepaalde voorwaarden de eretitel van “ere-algemeen directeur” of “ere-
financieel directeur” te kunnen toekennen aan personeelsleden die in het lokaal bestuur jarenlang 
de functie van algemeen directeur of financieel directeur uitgeoefend hebben.

Motivering

Teneinde objectieve voorwaarden vast te leggen op basis van dewelke de eretitels ere-algemeen 
directeur of ere-financieel directeur toegekend kunnen worden, is de opmaak van een reglement 
vereist.

Financiële aspecten

Geen financiële impact.
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BESLUIT

REGLEMENT OVER HET TOEKENNEN VAN DE ERETITEL VAN “ERE-ALGEMEEN 
DIRECTEUR” EN “ERE-FINANCIEEL DIRECTEUR”

Artikel 1
Dit reglement bepaalt hoe de eretitels “ere-algemeen directeur” en “ere- financieel 
directeur” kunnen worden toegekend aan personeelsleden die in het lokaal bestuur de 
functie van algemeen directeur of financieel directeur uitgeoefend hebben.

Artikel 2
De eretitel is een onderscheiding naar aanleiding van de lange en eervolle loopbaan van 
het personeelslid.

Artikel 3
De eretitel kan pas gebruikt worden als de betrokkene oprustgesteld is.

Artikel 4
Om de eretitel te kunnen aanvragen, moet aan volgende voorwaarden zijn voldaan:

a) De betrokkene moet een onberispelijk gedrag vertoond hebben tijdens de uitoefening van 
de functie. Onder onberispelijk gedrag wordt verstaan: het ontbreken van een zware 
strafrechtelijke veroordeling, een zware tuchtstraf of andere erg onterende feiten.

b) De betrokkene moet de functie minstens 10 jaar uitgeoefend hebben in het lokaal bestuur.
Indien de algemeen directeur vroeger ook secretaris geweest is in het lokaal bestuur, mogen deze 
jaren meegeteld worden voor de berekening van de termijn voor de eretitel van “ere-algemeen 
directeur”.
Indien de financieel directeur vroeger ook financieel beheerder of ontvanger geweest is in het lokaal 
bestuur, mogen deze jaren meegeteld worden voor de berekening van de termijn voor de eretitel 
van “ere- financieel directeur”.

Artikel 5
De eretitel wordt door de raad voor maatschappelijk welzijn toegekend op aanvraag.
De aanvraag kan schriftelijk ingediend worden bij de voorzitter van de raad voor 
maatschappelijk welzijn  door:
a)de betrokkene;
b)de rechtsopvolgers van de betrokkene na diens overlijden;
c)een of meerdere leden of fracties van een bestuursorgaan van het lokaal bestuur, mits 
toestemming van de betrokkene.
Bij de aanvraag moet een uittreksel uit het strafregister (model 1) worden gevoegd.

Artikel 6
Als de betrokkene na de toekenning van de eretitel een zware strafrechtelijke 
veroordeling of een zware tuchtstraf oploopt of andere erg onterende feiten pleegt, kan 
de raad beslissen om de eretitel in te trekken.

Artikel 7
Dit reglement wordt bekendgemaakt en treedt na publicatie ervan onmiddellijk in werking.

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

20. Deontologische code voor lokale mandatarissen - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 
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Juridische grond

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en de 
omzendbrieven ter zake.
De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen; 
Artikel 28, § 1 en §2 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 (DLB) 
betreffende de openbaarheid of beslotenheid van de vergaderingen van de gemeenteraad; 
Artikel 40, § 1 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 waarin wordt bepaald 
dat de gemeenteraad beschikt over de volheid van bevoegdheid ten aanzien van de gemeentelijke 
aangelegenheden; Het strafwetboek van 8 juni 1867, zoals gewijzigd, artikel 245 betreffende de 
bestraffing van verboden handelingen door personen die een openbaar ambt uitoefenen; 
Het strafwetboek van 8 juni 1867, zoals gewijzigd, artikel 458 inzake het beroepsgeheim; 
De wet van 15 juni 2006 op de overheidsopdrachten, artikel 8 betreffende het verbod om tussen te 
komen bij de plaatsing en de uitvoering van een overheidsopdracht; 
De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten, zoals gewijzigd, 
artikel 10, §2; Artikel 10 en artikel 11 DLB betreffende de onverenigbaarheden met het lidmaatschap 
van de gemeenteraad; Artikel 27, §1, §3 en §4 DLB betreffende het verbod voor raadsleden tot 
deelname aan de stemming en beraadslaging; 
Artikel 27, §2 en §3 DLB betreffende verboden handelingen voor gemeenteraadsleden; 
Artikel 29, §4 DLB inzake geheimhoudingsplicht; 
Artikel 35, §1 DLB betreffende de terugbetaling en verantwoording van kosten van lokale en 
provinciale mandatarissen; 
Artikel 38 DLB betreffende de terugbetaling van specifieke kosten die verband houden met de 
uitoefening van het mandaat van gemeenteraadslid of lid van het college van burgemeester en 
schepenen; 
Het besluit van de Vlaamse regering van 5 juni 2009 houdende de bezoldigingsregeling van de 
lokale en provinciale mandataris, artikel 35, §1; 
De relevante bepalingen van het Burgerlijk Wetboek;
Het decreet van 3 februari 2023 tot wijziging van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal 
bestuur, wat betreft de oprichting van een deontologische commissie bij de gemeenteraad;
Het gemeenteraadsbesluit van 30 januari 2019 waarbij de deontologische code voor 
gemeentemandatarissen werd goedgekeurd;
Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 januari 2019 waarbij de deontologische 
code voor OCMW-mandatarissen werd goedgekeurd.
Het gemeenteraadsbesluit van 20 maart 2019 waarbij het huishoudelijk reglement van de 
deontologische commissie voor gemeentemandatarissen werd goedgekeurd.
Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 maart 2019 waarbij het huishoudelijk 
reglement van de deontologische commissie voor OCMW-mandatarissen werd goedgekeurd.
Het besluit van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn van 10 oktober 2023 
waarbij de deontologische code voor lokale mandatarissen (punctuele aanpassingen) werd 
goedgekeurd.

Feiten en context

De deontologische code voor gemeentemandatarissen en de deontologische code voor OCMW-
mandatarissen werden voor het eerst goedgekeurd op de zitting van respectievelijk de 
gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn op 30 januari 2019.
De  inwerkingtreding van de wijziging aan het decreet van 22 december 2017 over het lokaal 
bestuur, wat betreft de oprichting van een deontologische commissie bij de gemeenteraad en de 
districtsraad de dato 3 februari 2023, noopte tot enkele punctuele wijzigingen aan de oorspronkelijke 
deontologische code.
Op 10 oktober 2023 werd de punctueel aangepaste deontologische code goedgekeurd door de 
gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn.
Op basis van voortschrijdend inzicht dringen enkele minieme aanpassingen zich op, die de 
bruikbaarheid en volledigheid van de deontologische code ten goede komen.
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Motivering

Op basis van voortschrijdend inzicht werd er een extra luik ‘omgaan met informatie’ toegevoegd aan 
de deontologische code. In het licht van de alsmaar verstrengende GDPR—regelgeving en de 
veelheid aan informatie via diverse kanalen waarmee lokale mandatarissen in aanraking komen, is 
het belangrijk om duidelijke handvaten aan te reiken in verband met het omgaan met deze 
informatie. Ook wordt het nu mogelijk voor personeelsleden van het lokaal bestuur om vermoedens 
van schendingen door lokale mandatarissen aan te kaarten en te melden.
Sinds de inwerkingtreding van het Besluit Vlaamse Regering is het tevens mogelijk geworden om 
presentiegeld toe te kennen aan de leden en de voorzitter van de deontologische commissie, van 
deze mogelijkheid wensen we dan ook gebruik te maken.

Financiële aspecten

Geen financiële gevolgen.

BESLUIT

ENIG ARTIKEL
De raad voor maatschappelijk welzijn besluit onderstaande deontologische code aan te nemen.

Deontologische Code voor lokale mandatarissen
DEFINITIES EN TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1
De “deontologische code voor lokale mandatarissen in de stad Dendermonde”, hierna 
deontologische code genoemd, omvat het geheel van beginselen, gedragsregels, richtlijnen en 
principes die de lokale mandatarissen tot leidraad dienen bij de uitoefening van hun mandaat en bij 
de dienstverlenende activiteiten ten behoeve van de bevolking.
De deontologische code is van toepassing op de lokale mandatarissen. 
Voor de stad worden hieronder begrepen:
- de voorzitter van de gemeenteraad
- de gemeenteraadsleden,
- de burgemeester,
- de schepenen. 

Voor het OCMW worden hieronder begrepen:
- de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn,
- de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn,
- de voorzitter van het vast bureau,
- de leden van het vast bureau,
- de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst,
- de leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst.

Deze code is bij uitbreiding eveneens van toepassing op de medewerkers van de lokale 
mandatarissen, welke ook hun statuut of hoedanigheid is (kabinets- en fractiemedewerkers), en op 
de vertrouwenspersonen.

Lokale mandatarissen die namens de stad/het OCMW andere mandaten bekleden, zijn in die 
hoedanigheid eveneens ertoe gehouden de bepalingen van de deontologische code na te leven. Dit 
geldt zowel voor de mandaten die rechtstreeks in verband staan met hun ambt als voor alle hiervan 
afgeleide mandaten.

Indien een mandaat namens de stad/het OCMW wordt opgenomen door een extern persoon, dus 
niet vermeld onder de eerste paragraaf van dit artikel, zal bij diens aanstelling gevraagd worden 
deze deontologische code te onderschrijven.

Zij zullen er tevens over waken dat zij, ook buiten het kader van deze mandaten, geen 
dienstverlenende activiteiten ontplooien die afbreuk doen aan de eer en de waardigheid van hun 
ambt.



23

Mandatarissen die hun lokaal mandaat (Dendermonde) combineren met een politiek mandaat van 
een hogere overheid, zien er op toe dat zij een duidelijk deontologisch onderscheid maken tussen 
hun optreden als Dendermonds mandataris en hun optreden namens de hogere politiek overheid. 
Zij communiceren in welke hoedanigheid zij bepaalde acties stellen.

Artikel 2
De deontologische code is ook van toepassing op de kabinetsmedewerkers van de in artikel 1 
bedoelde mandatarissen, welke ook hun statuut of hoedanigheid is.

Artikel 3
De deontologische code geldt ook voor de onder artikel 1 en 2 bedoelde leden die door de 
gemeenteraad worden aangeduid om te zetelen in organen van verzelfstandigde agentschappen, 
adviesraden of overlegstructuren of andere organismen waarin de stad is vertegenwoordigd. 
Personen die als niet-verkozen burger aangeduid werden door de gemeenteraad om te zetelen in 
organen van verzelfstandigde agentschappen, adviesraden of overlegstructuren of andere 
organismen waarin de stad is vertegenwoordigd, wordt gevraagd deze code vrijwillig te 
onderschrijven.

Artikel 4
De  deontologische commissie, hierna ook ‘commissie’ genoemd, oefent de bevoegdheden uit die 
haar toegekend zijn door onderhavige deontologische code voor mandatarissen van het stads- en 
OCMW-bestuur Dendermonde.  Haar werking en de samenstelling worden hier eveneens door 
geregeld. 

Artikel 5
Het aantal leden van de deontologische commissie bedraagt minstens 1 per fractie, waarbij het 
aantal leden evenredig verdeeld is over alle zetelende politieke fracties, overeenkomstig het stelsel 
D’Hondt, aangevuld met de algemeen directeur en de voorzitter van de gemeenteraad die 
toegevoegd wordt als voorzitter van de deontologische commissie. Elke fractie wijst het mandaat in 
de commissie toe met een voordracht gericht aan de voorzitter van de gemeenteraad. Bij deze 
voordracht zullen ook één of meer plaatsvervangers aangeduid worden die in opgesomde volgorde 
het commissielid vervangen bij afwezigheid of wanneer die betrokken partij is. Een plaatsvervanger 
is een raadslid voorgedragen door dezelfde fractie, tenzij de fractie maar één lid telt. In dat geval 
kan ook een raadslid van een andere fractie voorgesteld worden. Een fractie kan tijdens de 
bestuursperiode steeds beslissen een ander lid aan te duiden en/of één of meer plaatsvervangers te 
vervangen of toe te voegen
Bij elke volledige vernieuwing van de gemeenteraad/raad voor maatschappelijk welzijn wordt ook de 
deontologische commissie opnieuw samengesteld en worden de plaatsvervangers aangeduid. Tot 
de volgende installatievergadering van de gemeenteraad/raad voor maatschappelijk welzijn wordt 
de huidige samenstelling van de deontologische commissie dan ook behouden.

De algemeen directeur zetelt in de deontologische commissie als secretaris en heeft een louter 
adviserende rol. Onafhankelijke raadsleden vormen geen fractie en zijn niet vertegenwoordigd in de 
deontologische commissie.
Indien er een mogelijke schending van de code voorligt in hoofde van een lid van een 
éénmansfractie,  wordt deze vervangen door een mandataris van een andere fractie. Gaat het om 
een mogelijke schending van de code door de voorzitter van de commissie, dan wordt tijdens de 
hele procedure daarover de voorzitter vervangen conform art. 7, §5, derde lid van het decreet over 
het lokaal bestuur. Gaat het om een mogelijke schending van de code door een lid van de 
commissie, dan wordt tijdens de hele procedure daarover het lid vervangen door een 
plaatsvervanger in volgorde van hoe ze door de fractie werden voorgedragen. Noch de 
burgemeester, noch de schepenen/leden van het vast bureau kunnen voorzitter zijn van de 
deontologische commissie.

Artikel  6
De commissie kan zich laten bijstaan door ambtenaren van het stads- en OCMW-bestuur.

Artikel 7
De voorzitter van de deontologische commissie is verantwoordelijk voor de oproeping en stelt de 
agenda op. 
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De commissie wordt bijeengeroepen wanneer dat nodig is conform art. 51 van deze code. De 
voorzitter is daarenboven gehouden de commissie bijeen te roepen op aanvraag van minstens een 
derde van haar leden.

De oproepingen vermelden in elk geval de plaats, de dag, het tijdstip en de agenda van de 
vergadering en worden tenminste 8 dagen voor de vergadering aan de leden bezorgd. In geval van 
hoogdringendheid, te beoordelen door de voorzitter, wordt de bijeenroeping tenminste 3 dagen voor 
de vergadering bezorgd. De agendapunten moeten voldoende duidelijk omschreven zijn. Voor elk 
agendapunt wordt het dossier dat erop betrekking heeft, ter beschikking gesteld van de leden van 
de commissie vanaf de verzending van de agenda.

De bezorging van de oproeping, de agenda en de dossier gebeurt op dezelfde wijze als dat gebeurt 
in de raad, met als verschil dat enkel de leden van de deontologische commissie deze oproep, 
agenda en dossiers ontvangen.

De commissie kan op rechtsgeldige wijze vergaderen indien de meerderheid van haar leden 
aanwezig is.  Beslissingen worden genomen bij volstrekte meerderheid van stemmen van de leden 
die de volledige behandeling van de zaak hebben bijgewoond.  Indien na een tweede samenroeping 
de commissie  niet geldig is samengesteld, kan de commissie na een derde samenroeping 
rechtsgeldig vergaderen en beslissen, ongeacht het aantal aanwezige leden.

Artikel 8
De voorzitter doet het reglement naleven, handhaaft de orde bij de beraadslagingen, oefent toezicht 
uit op de orde in de vergaderzaal, verleent het woord, formuleert de punten waarover de commissie 
een besluit of een beslissing moet nemen en kondigt de uitslag van de stemmingen af. 
Er worden notulen over de deliberaties van de commissie  opgesteld.  De notulen worden 
goedgekeurd door de commissie  en ondertekend door de voorzitter en de algemeen directeur. De 
goedgekeurde notulen worden aan de betrokken partijen, de leden van de commissie, de 
gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn meegedeeld.

Artikel 9
De commissie is onder meer bevoegd voor:

 een advies of aanbeveling aan de raad over de aanvulling of wijziging van de 
deontologische code

 een uitspraak van afkeuring ten aanzien van bepaalde gedragingen
 de overdracht van meldingen aan het parket
 een dossier met de bevindingen van de commissie aan de Vlaamse regering 

overdragen zodat die een tuchtonderzoek kan instellen en de betrokken burgemeester, 
schepen, voorzitter van de gemeenteraad, voorzitter van het vast bureau, lid van het 
vast bureau of voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst kan schorsen 
of afzetten wegens kennelijk wangedrag of grove nalatigheid

 Het doen van een einduitspraak.

ALGEMENE PLICHTEN, UITGANGSPUNTEN EN DOELSTELLINGEN

Artikel 10
De lokale mandatarissen in functie zijn ertoe gehouden de bepalingen van de deontologische code 
na te leven. Zij zullen er over waken dat zij, ook buiten hun politieke mandaten en activiteiten, geen 
activiteiten ontplooien die de eer en de waardigheid van hun mandaat kunnen schaden. Activiteiten 
zoals belangenverstrengeling, misbruik van informatie, onjuiste kostendeclaraties, misbruiken met 
relatiegeschenken staan haaks op de boodschap van onkreukbaarheid, betrouwbaarheid, 
objectiviteit en rechtvaardigheid en doen dus afbreuk aan bestuurlijke integriteit. De lokale 
mandatarissen zullen evenmin proberen te bereiken wat onrechtmatig of wettelijk niet toelaatbaar is, 
ook niet ten behoeve van burgers of bedrijven.

Artikel 11
In hun contacten met individuen, groepen en instellingen, geven de lokale mandatarissen in functie 
altijd voorrang aan het algemeen belang boven particuliere belangen en zij vermijden elke vorm of 
schijn van belangenvermenging.
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Artikel 12
Elke vorm van rechtstreekse dienstverlening, informatiebemiddeling of doorverwijzing gebeurt 
zonder enige materiële of financiële tegenprestatie van welke aard of omvang ook, en mag geen 
enkele vorm van cliëntisme of cliëntenwerving inhouden.

Artikel 13
De lokale mandatarissen staan op een zelfde gewetensvolle manier ten dienste van alle burgers die 
op hun dienstverlening een beroep wensen te doen, zonder onderscheid naar geslacht, ras, 
afstamming, sociale status, nationaliteit, filosofische en/of religieuze overtuiging, ideologische of 
politieke voorkeur of persoonlijke gevoelens.

Artikel 14
De lokale mandatarissen zullen voor de omschrijving van hun activiteiten geen termen gebruiken die 
verwarring kunnen scheppen met officiële, door de overheden ingestelde instanties belast met het 
verstrekken van informatie of met de behandeling van klachten. 
Zij zullen zich dus niet voordoen als ombudspersoon of klachtenbehandelaar.

Artikel 15
Een lokale mandataris mag zijn/haar invloed en stem niet gebruiken voor het eigen persoonlijk 
belang. Dat mag ook niet voor het persoonlijk belang van een ander persoon of het belang van een 
organisatie bij wie hij/zij een directe of indirecte betrokkenheid heeft.

Artikel 16
Een lokale mandataris gaat actief en uit zichzelf alle vormen van belangenvermenging, en zelfs de 
schijn daarvan, tegen. Een lokale mandataris neemt geen deel aan de bespreking en de stemming 
wanneer er sprake is van een beslissing waarbij belangenvermenging speelt.

Artikel 17
Een lokale mandataris beseft dat mogelijke belangenvermenging niet beperkt is tot de bespreking en 
stemming. Daarom zorgt een lokale mandataris dat er ook geen enkele beïnvloeding is tijdens de 
andere fases van het besluitvormingsproces.

Artikel 18
Een lokale mandataris mag de in artikel 10 van het Decreet Lokaal Bestuur genoemde functies niet 
uitoefenen.

Artikel 19
Een lokale mandataris mag de in artikel 27 §2 van het Decreet Lokaal Bestuur genoemde 
overeenkomsten en handelingen niet aangaan.

Artikel 20
Ter bevordering van de transparantie en om schijn van partijdigheid te voorkomen, meldt een lokale 
mandataris aan de algemeen directeur welke betaalde en onbetaalde mandaten hij/zij vervult naast 
het politiek mandaat bij het lokaal bestuur.

Artikel 21
Een lokale mandataris meldt aan de algemeen directeur wanneer hij/zij substantiële financiële 
belangen heeft (bijvoorbeeld aandelen of opties) in een onderneming waarmee de stad/ het OCMW 
zaken doet of waarin de stad/het OCMW een belang heeft.

Artikel 22
De door een lokale mandataris gemelde mandaten en substantiële financiële belangen zijn 
openbaar en worden ter inzage gelegd. Ook een tussentijds ontstaan mandaat of belang moet 
meegedeeld worden. De algemeen directeur of een personeelslid dat daartoe door de algemeen 
directeur werd aangewezen, draagt zorg voor een geactualiseerde openbare lijst van gemelde 
mandaten en belangen.
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DE MANDATARIS ALS AANSPREEKPUNT

Artikel 23
Het is belangrijk dat lokale mandatarissen voor de bevolking bereikbaar en aanspreekbaar zijn. 
Luisterbereidheid, aanspreekbaarheid en dienstbaarheid van politici via rechtstreeks contact met de 
bevolking worden immers als waardevol en noodzakelijk beschouwd in een moderne democratie, 
inzonderheid naar de zwakkeren toe. 
Elke schijn van cliëntisme of cliëntenwerving of andere misbruiken betreffende de sociale 
dienstverlening dienen evenwel bestreden. Lokale mandatarissen streven naar structurele 
oplossingen voor de problemen die ze bij hun contacten met de bevolking vaststellen. 

Artikel 24
Het behoort tot de wezenlijke taken van de lokale mandataris informatie te ontvangen en te 
verstrekken over het gevoerde beleid. In het bijzonder geeft hij aan op welke manier de burger zelf 
informatie kan opvragen bij de diensten van het lokaal bestuur in het kader van openbaarheid van 
bestuur. Verder informeert de lokale mandataris over de werking van de ombudsdiensten en over de 
diensten die instaan voor de behandeling van klachten met betrekking tot het optreden of niet-
optreden van de overheid.

Artikel 25
Bepaalde informatie mag door lokale mandatarissen niet worden verstrekt. Het betreft o.m.:
 de informatie waarop een derde die erom verzoekt geen recht kan laten gelden;

 de informatie die, overeenkomstig de wettelijke en reglementaire bepalingen inzake de 
openbaarheid van bestuur, niet mag worden meegedeeld.

Artikel 26
De lokale mandatarissen kunnen de burgers doorverwijzen en/of helpen om, via de daartoe 
geëigende kanalen en procedures:
 een aanvraag te richten tot de overheid;

 informatie te verkrijgen nopens de stand van zaken in een dossier;

 daarover nadere uitleg en toelichting te vragen;

 en vragen te stellen over de administratieve behandeling van dossiers.

Zij hebben het recht vragen te stellen naar concrete toelichting bij de bestaande regelgeving of een 
genomen beslissing, en naar de verantwoording voor het niet-beantwoorden van vragen door de 
burger gesteld.

Artikel 27
Bij de administratieve begeleiding en ondersteuning van de burgers respecteren de lokale 
mandatarissen de onafhankelijkheid van de diensten en de ambtenaren, de objectiviteit van de 
procedures en de termijnen die als redelijk moeten worden beschouwd voor de afhandeling van 
soortgelijke dossiers.
In de briefwisseling met betrekking tot dossiers wordt geen melding gemaakt van een 
ondersteunende en begeleidende rol van de lokale mandataris.

TUSSENKOMSTEN

Artikel 28
Bespoedigingstussenkomsten zijn niet toegestaan. Het zijn tussenkomsten waarbij lokale 
mandatarissen een administratieve procedure proberen te versnellen in dossiers die zonder hun 
tussenkomst weliswaar een langere verwerkings- of behandelingsperiode, maar toch een 
regelmatige afloop of resultaat zouden krijgen.
Worden niet beschouwd als bespoedigingstussenkomsten en zijn derhalve toegestaan:
 vragen naar de redenen en oorzaken van de langdurige of laattijdige behandeling van een 

dossier;

 het vestigen van de aandacht op of het meedelen, aan de behandelende ambtenaar of 
dienst, van bijzondere gegevens en relevante informatie die een versnelde behandeling van 
het dossier, gelet op de hoogdringendheid ervan, objectief rechtvaardigen;
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 vragen om toelichting bij de toepasselijke regelgeving;

 vragen met betrekking tot de aan een genomen beslissing ten grondslag liggende 
elementen en motieven. 

Artikel 29
Het is de lokale mandataris niet toegestaan begunstigingstussenkomsten te doen, waarbij hij/zij zijn 
voorspraak aanwendt om de afloop of het resultaat van een zaak of een dossier te beïnvloeden in 
de door de belanghebbende burger of bedrijf gewenste zin. 
Lokale mandatarissen die in dit kader om steun gevraagd worden door burgers, delen de 
betrokkene mee dat de behandeling van het dossier gebeurt op basis van de geldende normen en 
procedures. Zij verwijzen de belanghebbende naar de bevoegde dienst of instantie.
Worden niet beschouwd als tussenkomsten en worden derhalve toegestaan:
 louter informatieve vragen van algemene of technische aard;

 vragen van uitvoerende mandatarissen in het kader van hun functioneren ten aanzien van 
de behandelende ambtena(a)r(en) of diensten.

Artikel 30
Alle vormen van schijntussenkomsten, waarbij mandatarissen bewust maar onterecht de indruk 
wekken dat zij de goede afloop van een dossier hebben bewerkstelligd, zijn niet toegestaan. 

Artikel 31
Het is niet toegestaan tussenkomsten te doen bij selectievoerende instanties. Het zijn 
tussenkomsten die tot doel hebben de kansen op benoeming, aanstelling en bevordering in de 
administratie te verhogen. 
Lokale mandatarissen die om steun gevraagd worden door of voor kandidaten die een functie, 
aanstelling of bevordering ambiëren, delen betrokkene mee dat de aanstelling, benoeming of 
bevordering gebeurt op basis van de geldende normen en procedures. Zij verwijzen de 
belanghebbende naar de bevoegde dienst of instantie.
Worden niet beschouwd als begunstigingstussenkomsten en zijn derhalve toegestaan:
 het inwinnen en verstrekken van informatie en inlichtingen omtrent de modaliteiten, 

voorwaarden en organisatie van selectieprocedures, examens, geschiktheids- en 
bekwaamheidstests en de procedures inzake benoemingen, aanstellingen en 
bevorderingen;

 het uitoefenen van toezicht op het correcte verloop en de objectiviteit van de in het vorig lid 
bedoelde procedures, examens en tests, zonder zich in het verloop ervan te mengen of er in 
te interveniëren met het oog op de beïnvloeding van het resultaat en/of de beoordeling;

 het informeren van de belangstellenden met betrekking tot werkaanbiedingen en vacatures 
in de particuliere en overheidssector.

Artikel 32
Gezien de grondwettelijke scheiding der machten, zijn tussenkomsten bij gerechtelijke instanties om 
de juridische besluitvorming te beïnvloeden verboden. 

Artikel 33
De naleving van de deontologische code veronderstelt openbaarheid als enige fundamentele 
structurele oplossing om ongeoorloofde tussenkomsten te verhinderen.
De dossierbehandelend ambtenaar zal alle door onderhavige deontologische code niet toegestane 
tussenkomsten, welke de aard van de tussenkomst of hoedanigheid van de tussenkomende partij 
ook zij (ook uitgaande van politieke mandatarissen en partijfunctionarissen op alle niveaus, 
vertegenwoordigers van drukkingsgroepen en publieke, semi-publieke of privé-hulpverleners) 
opnemen in het desbetreffende administratieve dossier.

De behandelende ambtenaar deelt de interveniënt mee dat de tussenkomst bij het dossier zal 
worden gevoegd.
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CORRUPTIE EN DE SCHIJN ERVAN

Artikel 34
Een lokale mandataris mag zijn/haar invloed en stem niet laten kopen of beïnvloeden door geld, 
goederen, diensten of andere gunsten die hem/haar gegeven of beloofd werden.

Artikel 35
Een lokale mandataris moet actief en uit zichzelf de schijn van corruptie tegengaan.

Het aannemen van geschenken

Artikel 36
Een lokale mandataris neemt geen geschenken aan die hem/haar door zijn/haar functie worden 
aangeboden. Eventueel uitgezonderd zijn de incidentele, kleine attenties (zoals een bloemetje of 
een fles wijn) waarbij de schijn van corruptie en beïnvloeding minimaal is én waarbij minstens aan 
één van de onderstaande voorwaarden voldaan wordt:
- Het weigeren of teruggeven van het geschenk zou de gever ernstig kwetsen of bijzonder in 

verlegenheid brengen.
- De overhandiging van het geschenk vindt in het openbaar plaats.
- Het terugbezorgen van het geschenk is praktisch onwerkbaar.
- Het gaat om een prijs die door de lokale mandataris gewonnen wordt bij een tombola of 

activiteit.

Artikel 37
Als geschenken (al dan niet volgens de regels in artikel 36 van deze code) in het bezit komen van 
een lokale mandataris, wordt dit door de lokale mandataris gemeld aan de algemeen directeur.

Afhankelijk van de aard van het geschenk en de omstandigheden waarin het gegeven werd, wordt 
het ofwel alsnog terugbezorgd, ofwel eigendom van de Stad/het OCMW. De algemeen directeur 
registreert deze giften en geeft ze in alle transparantie een stedelijke/OCMW bestemming.

Artikel 38
De gemeenteraad/raad voor maatschappelijk welzijn kan in concrete gevallen afwijken van de regels 
die gelden over het aannemen van geschenken. Dit kan enkel in volledige openbaarheid.

Het aannemen van persoonlijke geschenken, voordelen en diensten

Artikel 39
Een lokale mandataris accepteert geen persoonlijke geschenken, voordelen of diensten van 
anderen, die hem/haar uit door zijn/haar functie worden aangeboden, ontvangen, tenzij aan alle 
onderstaande voorwaarden voldaan wordt:
- Het weigeren ervan maakt het raadswerk onmogelijk of onwerkbaar.
- De schijn van corruptie of beïnvloeding is minimaal.

Artikel 40
Een lokale mandataris gebruikt die persoonlijke geschenken, voordelen of diensten die voor 
zijn/haar raadswerk aangenomen mogen worden nooit voor privédoeleinden.

Het aannemen van uitnodigingen (voor bijvoorbeeld diners of recepties)

Artikel 41
Een lokale mandataris accepteert uitnodigingen (lunches, diners, recepties en andere) die door 
anderen betaald of gefinancierd worden enkel wanneer aan alle onderstaande voorwaarden voldaan 
wordt:
- De uitnodiging behoort tot de uitoefening van het raadswerk.
- De aanwezigheid kan worden beschouwd als functioneel (protocollaire taken, formele 

vertegenwoordiging van de stad/het OCMW, …).
- De schijn van corruptie of beïnvloeding is minimaal.
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Het accepteren van reizen, verblijven en werkbezoeken

Artikel 42
Een lokale mandataris accepteert werkbezoeken, waarbij reis- en verblijfkosten door anderen 
betaald worden alleen bij hoge uitzondering. Een dergelijke invitatie dient altijd besproken te worden 
op de gemeenteraad of het fractievoorzittersoverleg/de raad voor maatschappelijk welzijn. De 
invitatie kan alleen geaccepteerd worden wanneer het bezoek aantoonbaar van belang is voor de 
stad/ het OCMW en de schijn van corruptie of beïnvloeding minimaal is. Van een dergelijk 
werkbezoek wordt altijd (schriftelijk) verslag gedaan aan de raad.

Het gebruik van middelen van het lokaal bestuur

Artikel 43
Een lokale mandataris houdt zich aan de regels over onkostenvergoedingen zoals vastgesteld in het 
huishoudelijk reglement van de gemeenteraad/raad voor maatschappelijk welzijn.

Het omgaan met informatie.

Artikel 44
Naast het strenge beroepsgeheim geldt eveneens een geheimhoudingsplicht voor lokale 
mandatarissen. Deze plicht beschermt wat besproken wordt tijdens een besloten vergadering 
(feiten, meningen, overwegingen…).

Artikel 45 
Een lokale mandataris heeft een algemene discretieplicht. Hij/zij gaat op discrete en voorzichtige 
wijze om met de informatie die hem/haar toekomt in de uitoefening van zijn/haar functie.

NALEVING, CONTROLE EN SANCTIONERING

Artikel 46
De commissie ziet erop toe dat de fracties en de individuele lokale mandatarissen volgens de 
deontologische code handelen.
De leden van de commissie werken daarbij volgens volgende principes:
- De handhaving is onpartijdig.
- Men is terughoudend met publiciteit.
- Men gaat zorgvuldig om met de vermeende schender.

Er zijn verschillende fasen te onderscheiden die spelen bij het toezien op de naleving van de 
deontologische code, namelijk:
 het voorkomen van mogelijke schendingen
 het signaleren van vermoedens van schendingen van de deontologische code
 het eventueel onderzoeken van vermoedens van schendingen van de deontologische code
 het zich uitspreken over schendingen van de deontologische code

Artikel 47
Wanneer een lokale mandataris twijfelt of een handeling die hij/zij wil verrichten een overtreding van 
de code zou kunnen zijn, wint het lid hierover advies in bij de algemeen directeur.

Artikel 48
Wanneer een lokale mandataris twijfelt over een nog niet uitgevoerde handeling van een andere 
lokale mandataris, dan waarschuwt hij/zij die persoon. De lokale mandataris verwoordt de twijfels en 
verwijst de betrokkene zo nodig door naar de algemeen directeur.

Artikel 49
Wanneer een lokale mandataris of een personeelslid van het lokaal bestuur Dendermonde vermoedt 
dat een regel van de deontologische code is overtreden door een andere lokale mandataris, dan kan 
hij/zij dit aankaarten bij de algemeen directeur.
Al dan niet na het gesprek met de algemeen directeur wanneer het vermoeden van een schending 
blijft bestaan, meldt de lokale mandataris of het personeelslid van het lokaal bestuur Dendermonde 
dit aan de voorzitter van de deontologische commissie en aan de algemeen directeur, en dit binnen 
de tien dagen na de kennisname van de overtreding. Het feit mag de legislatuur niet overschrijden. 
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Artikel 50
De meldingen worden schriftelijk meegedeeld in de vorm van een ondertekend en gedagtekend 
verzoekschrift. Het verzoekschrift vermeldt:

1. de identiteit en de woonplaats van de klager

2. het voorwerp van de melding, een dossier waarin de controleerbare feiten maximaal worden 
aangetoond, eventueel de aanduiding van de overtreden artikelen in een uiteenzetting 
waaruit de schending van de artikelen bestaat

3. de identiteit van de mandataris waarover de melding gaat.

De algemeen directeur onderzoekt samen met de voorzitter van de deontologische commissie de 
ontvankelijkheid van de melding. 

Artikel 51
De melding is ontvankelijk als:
 De melding onder het toepassingsgebied van de deontologische code valt. Daarbij wordt 

een inhoudelijke toets gedaan en wordt beoordeeld of de klacht betrekking heeft op een 
persoon die ressorteert onder de deontologische code;

 De melding volledig is;
 De melding in de juiste vorm gebeurde;
 Het feit waarop de melding betrekking heeft plaatsvond binnen de tien dagen voorafgaand 

aan de melding.

Is de melding onontvankelijk, dan betekent dit meteen het einde van de procedure die gestart werd 
naar aanleiding van dit vermoeden. De commissieleden worden hierover wel geïnformeerd.

Is de melding ontvankelijk dan onderzoekt de commissie de melding. De voorzitter van de 
deontologische commissie roept de commissie bijeen binnen de dertig dagen na de melding. De 
periode van dertig dagen wordt geschorst van 11 juli tot en met 15 augustus.

De voorzitter van de deontologische commissie  zendt de mandataris en de leden van de commissie 
zonder verwijl een afschrift van het verzoekschrift. De voorzitter van de deontologische commissie  
deelt mee waar en wanneer de mandataris inzage van het dossier kan nemen.
De voorzitter geeft de partijen kennis van plaats, dag en uur van deze zitting.  Hij deelt hen mee dat 
zij zich kunnen laten bijstaan door een raadsman naar hun keuze en dat zij recht hebben gehoord te 
worden. 

Artikel 28 van het Decreet Lokaal Bestuur, dat handelt over het openbare karakter van de 
vergaderingen en de uitzonderingen daarop, is niet van toepassing op de vergaderingen van de 
deontologische commissie. Om de sereniteit van het onderzoek te bewaren vergadert 
deontologische commissie achter gesloten deuren, tenzij de betrokkene om een openbare 
behandeling vraagt.

BEHANDELING VAN HET DOSSIER

Artikel 52
De deontologische commissie of diegene die zij onder haar leden aanwijst, kan rechtstreeks 
briefwisseling voeren met de betrokken partijen en deze alle desbetreffende nuttige inlichtingen 
vragen.  Zij kunnen aan de partijen en hun raadsleden alle aanvullende ophelderingen vragen.

Artikel 53
De deontologische commissie of diegene die zij onder haar leden aanwijst, kan de partijen en alle 
personen die nuttig zijn voor het onderzoek, horen. De mandataris over wie de klacht handelt, heeft 
het recht gehoord te worden en kan zich daarin laten bijstaan door een raadsman.

Het proces-verbaal van verhoor wordt getekend door de voorzitter, de algemeen directeur en de 
gehoorde personen.

Artikel 54
De commissie of diegene die zij onder hun leden aanwijst, kan ter plaatse overgaan tot alle 
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vaststellingen.
De partijen en hun raadsleden worden opgeroepen.

Artikel 55 
De partijen kunnen de commissie verzoeken getuigen op te roepen.  In geval van getuigenverhoor 
ter zitting van de commissie  worden de partijen en hun raadsleden opgeroepen.

Het proces-verbaal van verhoor wordt getekend door de voorzitter van de commissie, de algemeen 
directeur en de getuige(n).

TUSSENGESCHILLEN

Artikel 56
Wanneer uitdrukkelijk wordt afgezien van de klacht of de melding, neemt de commissie  akte van de 
afstand en geeft geen definitief gevolg meer aan de zaak van deze klager of melder.

Artikel 57
Indien er grond bestaat om door eenzelfde beslissing uitspraak te doen over verscheidene zaken, 
kan de commissie, hetzij ambtshalve, hetzij op verzoek van de partijen, de samenvoeging ervan 
bevelen.

Hiervan wordt kennisgegeven aan de partijen.

Artikel 58
Leden van de commissie die persoonlijk en rechtstreeks betrokken partij zijn, mogen niet aanwezig 
zijn bij de beraadslaging en de besluitvorming die op henzelf betrekking heeft.

Leden van de commissie kunnen worden gewraakt om de redenen die, luidens de artikelen 828 en 
830 van het Gerechtelijk Wetboek, tot wraking aanleiding geven.

Leden van de commissie die advocaat zijn, mogen niet als raadsman optreden in de zaken die aan 
de uitspraak van de commissie  onderworpen zijn.

Leden van de commissie  die weten dat hen een grond van wraking treft, moeten daarvan aangifte 
doen. De commissie  beslist of zij zich al dan niet moeten onthouden.

Artikel 59
Partijen die een lid van de commissie  willen wraken, moeten dat doen zodra de partij van de 
wrakingsgrond kennis heeft.  De wraking wordt aan de commissie gevraagd bij een met redenen 
omkleed verzoekschrift overeenkomstig artikel 50 van dit reglement.

Artikel 60
Over de wraking wordt zonder verwijl uitspraak gedaan, nadat de wrakende partij en het betrokken 
commissielid opgeroepen zijn om te worden gehoord.

UITSPRAAK

Artikel 61
Na het horen van betrokken bespreekt de commissie het vermoeden van schending en doet zij een 
einduitspraak. Deze einduitspraak moet geschieden binnen de dertig dagen na ontvangst van de 
melding, met verdubbeling van de termijn in vakantieperiodes.
De commissie kan zich daarbij:

- zich uitdrukkelijk distantiëren van het gedrag van een raadslid.
- vragen dat het raadslid zich verontschuldigt.
- beslissen een melding te doen bij het parket of Audit Vlaanderen.
- bij een kennelijk wangedrag of grove nalatigheid van of door de burgemeester, een schepen 

of de raadsvoorzitter / de voorzitter of een lid van het vast bureau, de voorzitter of een lid 
van het bijzonder comité of de raadsvoorzitter een dossier overmaken aan de Vlaamse 
regering zodat die een tuchtonderzoek kan instellen. 

De deontologische commissie spreekt zich uit met betrekking tot schendingen van de bepalingen 
van deze deontologische code. Hierbij dient de commissie  proportioneel te zijn in de beoordeling: 
de aard van de schending en de context waarbinnen de schending heeft plaatsgevonden spelen een 
belangrijke rol.
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De uitspraak wordt meegedeeld aan de gemeenteraad/ raad voor maatschappelijk welzijn in 
openbare zitting en opgenomen in de notulen.

PRESENTIEGELD

Artikel 62
De leden en de voorzitter van de deontologische commissie, met uitzondering van de algemeen 
directeur en de leden die behoren tot het college van burgemeester en schepenen, genieten per 
vergadering een vergoeding gelijk aan het presentiegeld dat wordt toegekend aan de leden van de 
raadscommissies van de raad voor maatschappelijk welzijn. 

Met ingang van 2 januari 2019 wordt het bedrag van het presentiegeld vastgesteld op:
62,49 EUR (aan 100%) per raadscommissie. 
Dit bedrag wordt geïndexeerd op basis van de desbetreffende bepalingen van het besluit van de 
Vlaamse regering van 6 juli 2018 houdende het statuut van de lokale mandataris. 

Artikel 63
Het raadsbesluit de dato 10 oktober 2023 houdende de deontologische code wordt opgeheven 
vanaf de inwerkingtreding van dit besluit. Dit besluit treedt in werking de dag nadat ze door de raad 
voor maatschappelijk welzijn is goedgekeurd.

Artikel 64
Dit besluit wordt bekendgemaakt conform artikel 285- 288 Decreet Lokaal Bestuur. Kennis te geven 
van dit besluit aan de raadsleden en aan het secretariaat.

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

21. Deontologische commissie - samenstelling - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

Artikel 74 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 
Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 januari 2025 waarbij de deontologische 
code voor lokale mandatarissen werd goedgekeurd. 
Het besluit van de gemeenteraad van 21 januari 2025 waarbij de deontologische code voor lokale 
mandatarissen  werd goedgekeurd. 
De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en alle 
omzendbrieven ter zake.

Feiten en context

De deontologische code voor lokale mandatarissen werd  goedgekeurd op zitting van respectievelijk 
de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 januari 2025.
Gelet op deze deontologische code en in het bijzonder artikelen 4 e.v. dient er een deontologische 
commissie te worden opgericht. De leden van de commissie worden aangewezen zodra de 
gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn zijn  samengesteld.  
Elke in de commissie vertegenwoordigde politieke fractie dient ook een plaatsvervanger aan te 
wijzen.
Immers indien een vast lid niet aanwezig kan zijn, wordt het vervangen door de plaatsvervanger die 
tot dezelfde politieke fractie behoort, tenzij de fractie maar één lid telt. In dat geval kan ook een 
raadslid van een andere fractie voorgesteld worden
Deze commissie bestaat uit minstens uit 1 lid per fractie, waarbij het aantal leden evenredig 
verdeeld is over alle zetelende politieke fracties, overeenkomstig stelsel D’Hondt, aangevuld met de 
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algemeen directeur en de voorzitter van de gemeenteraad die toegevoegd wordt als de voorzitter 
van de deontologische commissie. Noch de burgemeester, noch de schepenen/leden van het vast 
bureau kunnen voorzitter zijn van de deontologische commissie.
Elke fractie wijst het mandaat van de commissie toe met een voordracht gericht aan de voorzitter 
van de gemeenteraad. 
De commissie  bestaat uit 11  leden, verdeeld als volgt:
Cd&v: 3
Vlaams Belang: 3 
N-VA: 2
Vooruit: 2
Vernieuwing: 1
(*) deze verdeling is gebaseerd op het stelsel D’Hondt.

Vormvereisten 

De geest van het decreet lokaal bestuur is één dienstverlenende organisatie stad en OCMW. 
Die geest heeft ertoe geleid dat de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn 
eenzelfde deontologische code hebben aangenomen zodat er voor de burger geen verschil is. Het 
lijkt ook logisch dat de toepassing van de code bewaakt wordt door een groep van mensen die 
dezelfde zijn voor beide organisaties.  
Gelet op de voordracht van kandidaten effectief en plaatsvervangend vertegenwoordigers:

Effectief Plaatsvervanger (één per 
fractie)

Namens cd&v (3 leden) - Leen Dierick
- Els De Wael
- Dirk Abbeloos

- Reinout Remmery

Namens Vlaams Belang (3 
leden)

- Barbara Pas
- Ellen Dierick
- Rudy Keppens

- Johan Daman

Namens N-VA (2 leden) - Tomas Roggeman
- Bart Claes

- Marius Meremans

Namens Vooruit (2 leden) - Niels Tas
- Tom Bogman

- Tineke Wauters

Namens Vernieuwing (1 lid) - Stijn Pluym - Tomas Mannaert

Gelet op de uitslag van de stemming waarbij:
A) Effectieve leden:

- Leen Dierick
- Els De Wael
- Dirk Abbeloos
- Barbara Pas
- Ellen Dierick
- Rudy Keppens
- Tomas Roggeman
- Bart Claes
- Niels Tas
- Tom Bogman
- Stijn Pluym

B) Plaatsvervangende leden:
- Reinout Remmery
- Johan Daman
- Marius Meremans
- Tineke Wauters
- Tomas Mannaert
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BESLUIT

Artikel 1
Worden aangeduid als effectief en plaatsvervangend lid van de  deontologische commissie ingesteld 
in het kader van de deontologische code voor lokale mandatarissen. 

Effectief Plaatsvervanger (één per 
fractie)

Namens cd&v (3 leden) - Leen Dierick
- Els De Wael
- Dirk Abbeloos

- Reinout Remmery

Namens Vlaams Belang (3 
leden)

- Barbara Pas
- Ellen Dierick
- Rudy Keppens

- Johan Daman

Namens N-VA (2 leden) - Tomas Roggeman
- Bart Claes

- Marius Meremans

Namens Vooruit (2 leden) - Niels Tas
- Tom Bogman

- Tineke Wauters

Namens Vernieuwing (1lid) - Stijn Pluym - Tomas Mannaert

Artikel 2
Het raadsbesluit de dato 20 maart 2019 inzake ‘Deontologisch comité - samenstelling – 
goedkeuring’ wordt opgeheven vanaf de inwerkingtreding van dit besluit. Dit besluit treedt in werking 
de dag nadat het door de raad voor maatschappelijk welzijn is goedgekeurd.

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

22. Aanvullend huishoudelijk reglement bijzonder comité voor de sociale dienst - kennisname

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid
 
Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 
 
Juridische grond
 
Artikel 111 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 waarin wordt bepaald dat 
het bijzonder comité voor de sociale dienst bij aanvang van de zittingsperiode een huishoudelijk 
reglement vaststelt.
 
De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.
 
Motivering

Het bijzonder comité voor de sociale dienst werd op 3 december 2024 geïnstalleerd door de raad 
voor maatschappelijk welzijn. 

Het BCSD keurde op haar eerste vergadering van 13 december 2024 een aanvullend huishoudelijk 
reglement goed. Dit aanvullend huishoudelijk reglement wordt ter kennisgeving voorgelegd aan de 
raad voor maatschappelijk welzijn.
 
BESLUIT
 
Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het aanvullend huishoudelijk reglement 
vastgesteld op het bijzonder comité voor de sociale dienst.

------
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De voorzitter sluit de vergadering om 23:41 uur.
------

Wouter Van der Vurst Els De Wael
algemeen directeur voorzitter


