
Notulen raad voor maatschappelijk 
welzijn
ZITTING VAN 11 maart 2025

Aanwezig : Els De Wael, voorzitter;
Leen Dierick, burgemeester;
Nele Cleemput, Niels Tas, Dirk Abbeloos, Laurens Hofman, 
Dieter Mannaert, Tineke Wauters, Lien Verwaeren, schepenen;
Pascal Putteman, Reinout Remmery, Diaz Abbeel, 
Eva Willems, Majid Saih, Tom Bogman, Katia Janssens, 
Julie Brusselmans, Stijn Pluym, Tomas Mannaert, 
Stefaan Van Gucht, Barbara Pas, Johan Daman, 
Alex Pensaert, Rudy Keppens, Andy Currinckx, Ellen Dierick, 
Lander Meeussen, Mannaert Rudy, Marius Meremans, 
Hilde Raman, Tomas Roggeman, Bart Claes, Els Verwaeren, 
Tim De Beul, raadsleden;
Wouter Van der Vurst, algemeen directeur

Verontschuldigd : Rosette De Kimpe, raadslid

Afwezig :

--------------

De voorzitter opent de vergadering om 21:52 uur.

--------------

Openbare vergadering
GOEDKEURING NOTULEN
1. Notulen raad voor maatschappelijk welzijn 11 februari 2025 - goedkeuring

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen d.d. 11 februari 2025 goed.

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

INTERCOMMUNALES EN VERENIGINGEN
2. Ethias Verzekering - vervanging vertegenwoordiging - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Notulen
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Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De statuten van Ethias Verzekering

Feiten, context en motivering

Het OCMW is lid van Ethias Verzekering.

Naar aanleiding van de gemeenteraadsverkiezingen op 13 oktober 2024 heeft de raad voor 
maatschappelijk welzijn bij besluit van 21 januari 2025 een nieuwe effectieve vertegenwoordiger van 
het OCMW aangeduid in de algemene vergadering van Ethias Verzekering, te weten:
Juha Van Herewegen (Vernieuwing)

Op 30 januari 2025 ontving de algemeen directeur een e-mail van de fractieleider van Vernieuwing 
met de vraag om de vervanging van bovenvermelde vertegenwoordiger te agenderen op de raad 
voor maatschappelijk welzijn. 
Op basis van nieuwe informatie wordt concreet gevraagd om Juha Van Herewegen te laten 
vervangen door Celien Vermoesen als effectief vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene 
vergaderingen van Ethias Verzekering tot het einde van de legislatuur.

Vormvereisten 

Volgende kandidaat wordt voorgedragen ter vervanging van Juha Van Herewegen, als effectief 
vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene vergaderingen van Ethias Verzekering:

Effectief

- Namens cd&v: 
- Namens Vlaams Belang: 
- Namens N-VA: 
- Namens Vooruit:
- Namens Vernieuwing: Celien Vermoesen

BESLUIT

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn beslist volgende vertegenwoordiger aan te duiden van het 
OCMW ter vervanging van Juha Van Herewegen in de algemene vergadering van Ethias 
Verzekering en dit voor de duurtijd van de ganse legislatuur:

Effectieve vertegenwoordiger:
Celien Vermoesen (Vernieuwing)

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

JURIDISCHE AANGELEGENHEDEN
3. Aanvullende deontologische code BCSD - kennisname

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 
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Juridische grond

De bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en alle 
omzendbrieven ter zake in het bijzonder artikel 112 Decreet Lokaal Bestuur.

Feiten en context

Deze aanvullende deontologische code komt bovenop de deontologische code voor lokale 
mandatarissen, zoals goedgekeurd in de raad voor maatschappelijk welzijn van 21 januari 2025.
Dit document vervangt de algemene deontologische code voor lokale mandatarissen niet, want die 
is na de vaststelling door de raad voor maatschappelijk welzijn (OCMW-raad) sowieso ook van 
toepassing op de voorzitter en de leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst (hierna: 
BCSD). Toch is het wenselijk voor het BCSD om zo een aanvullende code vast te stellen omdat 
men als voorzitter of lid van het BCSD beslist over individuele maatschappelijke dienstverlening en 
integratie. In die specifieke en belangrijke rol krijgt men te maken met erg gevoelige informatie van 
kwetsbare mensen voor wie het OCMW vaak het allerlaatste vangnet is. Beslissen in een 
hulpverleningscontext vergt specifieke competenties en bijkomende deontologische 
aandachtspunten voor wie in het BCSD zetelt.

Financiële aspecten

Geen financiële impact.

BESLUIT

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de aanvullende deontologische code voor 
het bijzonder comité voor de sociale dienst, zoals gevoegd in de bijlage.

SOCIALE ZAKEN
4. Aanpassing huishoudelijk reglement gebruik zalen lokale dienstencentra Zonnebloem, 't Plein 

en Zilverpand - goedkeuring

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Bevoegdheid

Artikel 77 en 78 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Juridische grond

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn;

Gelet op het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het woonzorgdecreet van 15 februari 2019.

Feiten en context

OCMW Dendermonde stelt lokalen ter beschikking in de lokale dienstencentra ’t Plein, Zonnebloem 
en Zilverpand aan instellingen, verenigingen of diensten. De regels en afspraken waaraan huurders 
zijn gebonden staan beschreven in het ‘huishoudelijk reglement gebruik zalen lokale 
dienstencentra’. 
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Motivering

Het gebruik van de lokalen van de lokale dienstencentra en breder de lokalen van het OCMW is tot 
op heden nog niet overgenomen door de dienst evenementen. ln functie van de toekomstige 
harmonisering in het gebruik van lokalen stad en OCMW ikv Gemeente zonder gemeentehuis en in 
functie van de afstemming van de regeling van gebruik lokalen OCMW op de regeling van gebruik 
van lokalen van de stad wordt er voorgesteld om naar een gemeenschappelijke regeling te gaan. 
Maar zover zijn we tot op heden nog niet.

In afwachting van een nieuwe brede visie op zaalverhuur werd daarom, in samenspraak met de 
centrumleiders en de juridische dienst, het bestaande verhuurreglement (2011) van de ldc’s 
ondertussen geüpdatet. 

Een aantal zalen met beschikbaar materiaal zoals in de Zonnebloem en ’t Plein ondergingen de 
laatste jaren immers wel wat veranderingen waardoor het nodig was om zaken in het reglement aan 
te passen, aan te vullen en/of te verduidelijken. Enkele zaken die werden aangepast: manier van 
een zaal aanvragen (art. 6), max. aantal toegelaten personen (art. 10), gebruik van keukenmateriaal 
(art. 11), gebruik van stopcontacten (max. W) (art. 12 §4), verwijzing naar laatste retributiereglement 
voor tarieven (art. 17), gebruik dranken (art. 23) …

Het oude en nieuwe reglement werden als bijlage toegevoegd.

BESLUIT

Enig artikel
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het aangepaste huishoudelijk reglement gebruik zalen 
lokale dienstencentra Zonnebloem, ’t Plein en Zilverpand goed.

Stemming: 34 stemmen 'ja', 0 stemmen 'neen', 0 onthouding(en) en 0 blanco stemmen.

------
De voorzitter sluit de vergadering om 21:54 uur.

------

Wouter Van der Vurst Els De Wael
algemeen directeur Voorzitter


