
NOTULEN VAN HET

VAST BUREAU

ZITTING VAN 26 april 2021

Aanwezig : Piet Buyse, voorzitter vast bureau;
Leen Dierick, Martine Van Hauwermeiren, Marius Meremans, 
Tomas Roggeman, Els Verwaeren, Dirk Abbeloos, 
Lien Verwaeren, leden vast bureau;
Wouter Van der Vurst, algemeen directeur

--------------

De voorzitter verklaart de zitting voor geopend te 17:00 uur.

--------------

GOEDKEURING NOTULEN
1. Goedkeuring notulen
Het vast bureau keurt de notulen d.d.19 april 2021 goed.

INFRASTRUCTUUR - GEBOUWEN
4. LDC Zonnebloem - herinrichting keuken 
Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal van weigering van voorlopige oplevering d.d. 14 
april 2021.

WOONZORGCENTRA
5. Projectaanvraag Samen Mens - De referentie voor goede zorg voor mensen met dementie
De expertisecentra dementie lanceerden in oktober 2018, in opdracht van de Vlaamse overheid ‘Ik, jij, 
samen MENS. Een referentiekader voor kwaliteit van leven, wonen en zorg voor personen met 
dementie’.

Om aan de slag te gaan met dit concept konden in 2020 6 pilootprojecten deelnemen aan een 
trajectbegeleiding om het referentiekader te integreren in hun werking.



De Vlaamse overheid wil de persoonsgerichte zorg voor mensen met dementie, beschreven in het 
referentiekader, verder verspreiden én definitief verankeren in de woonzorgvoorzieningen.

Om dit te realiseren, co-financiert ze 20 nieuwe coachingstrajecten die begeleid worden door het 
Expertisecentrum Dementie Vlaanderen. Gedurende een periode van 15 maanden krijgt de 
deelnemende organisatie intensieve begeleiding van de zes fundamenten van het referentiekader.

De Vlaamse overheid financiert 75% van het traject. Dat betekent dat een organisatie slechts 1.625 euro 
betaalt in plaats van 6.500 euro, voor 15 maanden professionele begeleiding en coaching rond 
excellente dementiezorg.

Om te kunnen deelnemen als pilootproject moet er aan enkele voorwaarden voldaan worden:
- Een zorgvoorziening uit de thuiszorg of uit de residentiële zorg voor ouderen zijn die zorg en 

ondersteuning biedt aan mensen met (jong)dementie en hun omgeving.
- De directie wil de zorg voor personen met dementie optimaliseren en is bereid om de huidige 

werking aan te passen.
- De directie is bereid om een groep medewerkers af te vaardigen die dit project zullen trekken.
- Er is bereidheid om mensen met dementie en hun mantelzorgers een actieve stem te geven in 

het traject.
- Er is bereidheid deel te nemen aan de regionale lerende gemeenschappen.
- Er is goedkeuring door de raad van bestuur van de voorziening, gestaafd met een motivatiebrief.
- Er is bereidheid medewerkers te mandateren in het kader van de geplande acties van het traject.
- Er is bereidheid om de ervaringen met andere geïnteresseerden te delen.

De organisaties die willen participeren, vullen een projectdossier in en dienen deze in tegen uiterlijk 6 mei 
2021. Een onafhankelijke jury selecteert de voorzieningen/diensten die in aanmerking komen voor de 
trajectbegeleiding.

Het woonzorgcentrum Aymonshof zou aan volgende thema’s in verband met persoonsgerichte 
begeleiding van personen met dementie willen werken:

1. Een realistischer beeld scheppen van een afdeling voor bewoners met dementie. Het wzc 
beschikt over 2 beveiligde afdelingen voor bewoners met dementie maar deze dienen niet als 
strafmaatregel maar als ondersteunende omgeving. Een transfer naar een beveiligde afdeling 
moet weloverwogen worden. Bewoners met dementie mogen zichzelf ook thuis heten op een 
open afdeling. Afdeling voor bewoners met dementie mogen niet gezien worden als een 
afgesloten huis, maar een veilige thuis binnen de buurt.

2. De huidige werking nog meer laten aansluiten bij de leefwereld van de bewoner vanuit de visie 
‘Gewoon waar mogelijk, bijzonder waar nodig’. Structuren durven loslaten, aandachtmomenten 
op vraag aanbieden. Verschuiven van ‘werken op aanbod’ naar ‘werken volgens nood aan 
aandacht’.

3. Het centraal stellen van de bewoner. Acties laten vertrekken vanuit hun wensen en noden en 
levensverhaal. Wat geweest, wordt onthouden. Wat nog is, wordt samen beleefd. Wat nog 
komen kan, wordt voorzichtig gepland.

In het wzc wordt al werk gemaakt van de integratie van persoonsgerichte zorg o.a. door het inzetten van 
een kernteam op de afdeling. Alle leden van dit multidisciplinair team sluit bij de aanvang van het werk 
mee aan op de afdeling. Binnen elk kernteam wordt het ‘hokjesdenken’ langzamerhand achterwege 
gelaten: bijv. een zorgkundige gaat wandelen met een bewoner, …

Tevens wordt er ook al geruime tijd ingezet op de creatie van een leefsituatie waarin er een juiste balans 
tussen rust en aangeboden prikkels is.

Het woonzorgcentrum Aymonshof is een woonzorgcentrum dat in termen van aantal inwoners, tot 
grootschaligheid behoort. Met dit project kan er aangetoond worden dat zorgen voor bewoners met 
dementie ook persoonsgericht kan op een afdeling waar 30 bewoners samen wonen. Dat er binnen de 



grootschaligheid toch in geslaagd wordt kleinschaligheid te integreren. Een boeiend leerproces dat tot 
inspiratie kan dienen voor huizen van gelijkaardige grote.

Vermits de overheid 75% van het traject financiert is de financiële draaglast voor het lokaal bestuur 
bijgevolg laag in verhouding tot de winst die uit dergelijk project kan gehaald worden om de kwaliteit van 
het leven van mensen met dementie te optimaliseren.

BESLUIT:

Het vast bureau gaat akkoord dat het wzc Aymonshof zich kandidaat stelt voor een coachingstraject in 
het kader van het project van de Vlaamse overheid ‘Samen Mens – De referentie voor goede zorg voor 
mensen met dementie’.

SOCIALE ZAKEN
7. Samenwerkingsovereenkomst Fietsbieb Waas en Dender - goedkeuring
Het Vast Bureau neemt kennis van van de samenwerkingsovereenkomst ondersteuning Fietsbieb Waas 
en Dender. 
Het Vast Bureau keurt de samenwerkingsovereenkomst goed. 

------
De voorzitter sluit de vergadering om 17:10 uur.

------

De algemeen directeur, De voorzitter vast bureau,

Wouter Van der Vurst Piet Buyse




